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LISTA DE ABREVIACOES E SIGLAS

CAU/RO: Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Rondbnia
CAF: Comissao Atos Administrativos e Financas
CAU/BR: Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil

SWOT: é um sistema simples para posicionar ou verificar a posicao
estratégica da empresa no ambiente em questdo. O termo SWOT é uma
sigla oriunda do idioma inglés, e € um acronimo de Forgas (Strengths),
Fraquezas (Weaknesses), Oportunidades (Opportunities) e Ameacas
(Threats)

BSC: é acrénimo de Balanced Scorecard. BSC é uma metodologia de
medicdo e gestdo de desempenho desenvolvida pelos professores da
Harvard Business School Robert Kaplan e David Norton, em 1992

CAU/UFs: Conselho de Arquitetura e Urbanismo das Unidades
Federativas

RAL: Receita de Arrecadacgéo Liquida
RRT: Registro de Responsabilidade Técnica

NCASP: Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
NBC T 16.9 e NBC T 16.10, publicadas pelas Resolugces CFC n°
1.136/2008 e 1.137/2008, respectivamente, ou norma especifica
equivalente, para tratamento contabil da depreciacdo, da amortizacdo e da
exaustdo de itens do patrimbnio, avaliacdo e mensuracdo de ativos e
passivos da entidade

AU: Arquiteto e Urbanista

RAL: Receita de Arrecadacéao Liquida

O Relatorio de Gestao Integrado do CAU/RO - 2021, elaborado e
apresentado aos 6rgaos de controle interno e externo, aos quais esta Autarquia
Publica Federal esta obrigada nos termos do art. 70 da Constituicdo Federal, de
acordo com as disposi¢coes da IN TCU n° 63/2010, da DN TCU n° 178/2019,

Resolucdo N° 174/2018 — CAU/BR, no formato de prestacao de contas anual.

Conselho de Arquitetura
e Urbanismo de Rondonia

Figura 2. Representa¢cdo do mapa do Estado de Rond6nia em que atua o CAU/RO.
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MENSAGEM DO PRESIDENTE

A apresentacdo da Prestacdo de Contas do CAU/RO de 2022 faz deste
Relatério de gestdao Integrado uma oportunidade de demonstrar nosso
compromisso com a eficacia, eficiéncia e efetividade na gestdo administrativa da
autarquia. A garantia da qualidade na prestacdo de servicos aos arquitetos e
urbanistas, estabelecida como uma das missdes de nosso Planejamento
Estratégico, bem como a expansao do acesso da sociedade a Arquitetura e
Urbanismo, estéo entre nossos objetivos centrais.

O CAU/RO teve mudanca na gestdo em 2021, apés eleicBes democraticas
realizadas em 2020. E importante destacar que os objetivos dessa gestéo é cada
vez mais a aproximacdo com o profissional, dando continuidade no trabalho
realizado e bem como buscar o desenvolvimento da categoria, atendendo e
lutando junto as causas dos profissionais. Destacamos também que a atual
gestdo tem como metas a integracdo dos gestores, bem como propositura de
acOes de politicas publicas e sociais da profissdo e do desenvolvimento urbano.

Nesse sentido, o Conselho tem se dedicado ao fomento de iniciativas e
atividades desenvolvidas por entidades ligadas ao setor para apoio a acdes
pertinentes as boas praticas profissionais, capacitacdo e promocao da Arquitetura
e Urbanismo em ambito geral. Além disso, o CAU/RO tem trabalhado com a
orientagdo, conscientizagdo e promoc¢do da capacitagdo e arquitetura para 0s
profissionais que irdo atuar na sociedade.

Destacamos que o CAU além da fiscalizacdo, visa a busca pela
valorizacdo do profissional Arquiteto e Urbanista.

O desafio do CAU/RO como autarquia publica federal, entretanto, ndo é
pequeno. Estéo registrados no Estado de Rondonia (1.463 arquitetos e urbanistas
ativos) e empresas do setor (241 ativas), sendo 10.675 RRTs. Ademais, temos o
incremento de 167 novos profissionais no mercado de trabalho, egressos dos
atuais cursos de graduacdo em Arquitetura e Urbanismo oferecidos somente no
Estado de Rondbnia de um total de 15 cursos.

Seja na capacidade e qualidade do atendimento, na melhor orientacéo aos

profissionais e a sociedade ou mesmo no trabalho de fiscalizagdo do exercicio
profissional, o CAU/RO tem empenhado esforcos em busca de exceléncia na
prestacdo de servicos e na garantia da seguranca, ética e transparéncia,
melhorando cada vez mais nosso atendimento com facilidade ao arquiteto e
urbanista e ao cidadao, com atendimentos via WhatsApp, que foi muito importante
neste periodo de pandemia e trabalho em home office.

Diante disso, teve neste ano de 2022 varias aprovacdes de reformulagéo
organizacional que tiveram como meta o cumprimento total dos compromissos
institucionais do Conselho, estando, entre os pontos em destaque, a estruturacdo
dos processos de governanca, regulamentando e reestruturando normativos, tais
como normativos de fluxos e procedimentos administrativos, aprovacéo de plano
de cargos aos profissionais do conselho, aprovacdo de contas. Alinhando com as
diretrizes de governanca delineadas pelos 6rgdos de controle externo, tal qual o
Tribunal de Contas da Unido.

A fiscalizagdo atuou com agdes e medidas preventivas e de orientagédo
buscando evitar o mero carater punitivo do 6rgdo. O objetivo primordial nesta
abordagem é ampliar o acesso as orientacdes adequadas para a devida
oportunidade de aprendizado, correcdes permanentes e efetividade na qualidade
dos servigos prestados, antevendo possiveis consequéncias negativas no futuro.

O trabalho da fiscalizacado do CAU/RO ¢é bem cotado
nacionalmente, sendo o 9.° colocado no Brasil em numero de relatérios de
fiscalizacdo, e 2.° na regido norte, e ainda mesmo com as dificuldades de acbes
fiscalizatorias em plena pandemia do covid-19, a fiscalizacdo do CAU/RO atuou
com grande empenho, principalmente através de redes sociais, modelo aderido
por outros CAU/UF's apds nossa iniciativa. A fiscalizacdo ainda auditou diversas
RRTs, com intuito de mitigar erros técnicos no registro ou tentativas ilicitas de
conduta profissional.



MENSAGEM DO PRESIDENTE

Sabemos que o setor da construcdo civil € uma area essencial para a
retomada do crescimento econémico do pais e, por certo, esperamos estar
diretamente envolvidos num breve processo de reativacdo da economia brasileira.
Entretanto, n&o podemos desconsiderar as dificuldades enfrentadas pela
populacdo nos ultimos anos, muito agravadas em 2020. Dificuldades essas que,
no que lhe concerne, implicam diretamente no cenério de inadimpléncia junto a
autarquia, alertando para a necessidade de acfes estratégicas capazes de manter
estavel a sustentabilidade financeira do érgéo.

Com sensibilidade, nossos gestores trabalham para proporcionar condicées
facilitadas para a regularizacdo de débitos dos profissionais junto ao Conselho,
permitindo a todos a oportunidade de atuar de maneira regular, através de
programas de recuperacao financeira (REFIS).

O bom uso dos recursos confiados ao CAU/RO pelos profissionais sera
demonstrado neste documento, a partir das melhores praticas no planejamento,
execugdo e mensuragado dos resultados atingidos até o momento. Acima de tudo,
demonstraremos a coeréncia nos gastos, embasados nos Planos de Acédo e
Orcamento, alinhados ao nosso Planejamento Estratégico, na busca fiel dos
objetivos tracados, ainda serd possivel acompanhar aqui as diretrizes assumidas
para que o CAU/RO siga comprometido com a inovagdo e a transparéncia,
mantendo-se como referéncia positiva de exceléncia na gestao publica.

Ressaltamos que assim que assumida a nova gestao foi decidido que o em
2021 ndo haveria reunides presenciais ou menor quantidade possivel, apenas
virtuais, evitando dispéndios de viagens ou locomoc¢do trazendo economia ao
conselho neste periodo de incertezas devido a pandemia.

Esse periodo de pandemia mostrou como é importante a gestao publica
correta, com planejamento e como nds arquitetos e urbanistas devemos nos
posicionar frente a isso tudo, pois mesmo com todos o0s impactos o setor da
construcdo civil foi um dos mais requisitados, estabelecendo a correlacdo de

importancia e valoriza¢éo do profissional Arquiteto e Urbanista para sociedade. No
meio do enfrentamento de novas realidades vimos a boa arquitetura e urbanismo
nos permitindo um avango e desenvolvimento das cidades e da sociedade.

Estaremos sempre presentes na luta pela classe, no desenvolvimento dos
profissionais, na continuidade das boas iniciativas dos gestores e buscando
sempre novas propostas, solucdes, politicas publicas e sociais que atendam o
profissional Arquiteto e Urbanista, e a sociedade.

A

) /

4 {/ |
Antagnio Lopes Balau Filho
Presidente do CAU/RO
Gestao 2021 - 2023




1. VISAO GERAL
ORGANIZACIONAL E AMBIENTE
EXTERNO




1.1 Identidade Organizacional

\ 7/ O CAURO DEVE SER
' REFERENCIA  PARA A
SOCIEDADE NA BUSCA DA
MELHOR QUALIDADE DE
VIDA, NO EXERCICIO DA
ARQUITETURA E URBANISMO

CRIATIVIDADE E
INOVACAO EFICIENCIA E

EFICACIA

TRANSPARENCIA

RESPONSABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL E

INLUSAO SOCIAL
GESTAO

DEMOCRATICA E
PARTICIPATIVA

VALORIZACAO DO
PROFISSIONAL

VALORES

Figura 3
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MISSAO

GARANTIR A EXCELENCIA NA
FORMAGAO E QUALIFICAGAO
DE ARQUITETOS E
URBANISTAS

GARANTIR O CUMPRIMENTO
DE COMPROMISSOS ETICOS
DOS PROFISSIONAIS

GARANTIR O ACESSO A
ARQUITETURA E AO
URBANISMO A TODOS OS
SEGMENTOS DA SOCIEDADE

GARANTIR A SOCIEDADE A

CONFIANCA NAS
ATIVIDADES EXECUTADAS
PELOS PROFISSIONAIS

ARQUITETOS E URBANISTAS

Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Rondonia
Cpy
& s

15.008.662/0001-85

Av. Carlos Gomes, 501
Caiari, Porto Velho/RO

(069) 3229-2070

=
Autarquia Federal 9412001 www.cauro.gov.br
Natureza Juridica Cadigo CNAE

Antonio Lopes Balau Filho
Presidente
Uéslei Saimon Olimpio de Souza
Coordenador da CAF
Jeferson Santos Schurmann
Gerente Geral

Cassio Sousa Nascimento

Gerente Administrativo e Financeiro

DX

Responsaveis atendimento@cauro.org.br

Apresentacdo do Conselho pode ser acessada: https://www.cauro.gov.br/apresentacao



https://www.cauro.gov.br/apresentacao/

1.2 Estrutura Organizacional (Organograma)

/"« CED - Eticae Disciplina

Plenario « CEFEP - Ensino,
Formacao e Exercicio
- Profissional
« CAF-Atos

\_ Administrativos e Financas /

4 N\
CDE — Comisséo de
Diretrizes Estratégicas

Assessoria Especial ]

[ CEAU ]—

[ Geréncia Geral ]

Juridico ]

Comunicacao ]

Qeréncia} Geréncia Técnica e
Administrativa e Fiscalizagéo
Financeira
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Organograma com aprovagao: https://transparencia.cauro.gov.br/organograma



https://transparencia.cauro.gov.br/organograma/

1.3 Estrutura Organizacional (Governanga e Gestao)

O PLENARIO DO CAU/RO 6° FASE
Orgéos de Apoio
a Gestao
= Assessoria Contabil
= Assessoria Juridica

Orgéos de Apoio S AR

ao Plenario - Contencioso
= ComissGes Ordindrias
" Auditoria Externa A Estrutura do CAU/RO

possui 6 niveis de verificacao e

acompanhamento
GERENCIAS 2° FASE
Administrativa Técnica
e i
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Funcionarios do CAU/RO (Gerentes e equipe Técnica): https://transparencia.cauro.gov.br/quadro-de-empregados/ Conselheiros do CAU/RO: hitps://www.cauro.gov.br/quem-e-quem/conselheiros-estaduais/



https://www.cauro.gov.br/quem-e-quem/conselheiros-estaduais/
https://transparencia.cauro.gov.br/quadro-de-empregados/

1.4 Modelo de Negocio

Proposta Relacionamento Segmentos de
de Valor com Publico-Alvo Plblico-Alvo

Call Center
Redes Sociais - Féruns de debate
Midia (imprensa, revistas especializadas, eventos

Classificagdes:

Relacdes de prestagéo de servicos.
Relagdes politicas e institucionais.
Relagdes de fiscalizacéo.

Relacdes de formacéo profissional e
pesquisa.

Etica e transparéncia.
Exceléncia organizacional.

Comprometimento com a relacionados, publicacdes gerais do CAU) / Midia subliminar
inovagéo.

Unicidade e integragao.
Democratizagdo da informacéo e

Portal do CAU

SICCAU (considerado apenas como canal de entrega)
Atendimento presencial pelos CAU/UF/ Canais de
atendimento presencial (pelo CAU e parceiros)

conhecimento. « Ouvidoria * Relagdes de captacao de recursos.
Interlocugdo da arquitetura e « Encontros presenciais (palestras, feiras e mostras * Relagdes associativas.
urbanismo na sociedade. especializadas, seminarios, workshops, congressos, « Relagdes culturais e cientificas.

conferéncias, outros)

Programa de beneficios (plano de satide, convénios com
instituices de ensino, certificadoras, desconto para ingressos
de eventos da profiss&o, outros)

Apps/IGEO para mostrar quem s&o os arquitetos das obras

Publico infanto-juvenil.
Sociedade.

Canais
Online

« SICCAU

« Portal online

Presencial

Sedes Regionais (fiscais/funcionarios)
Pontos moéveis/provisérios de atendimento
(fiscais/funcionérios)

Pontos de atendimento dedicados ou
compartilhados com os parceiros: institui¢de|
de ensino, Prefeituras Municipais
Publicidade

Publicacdes

Recursos Audio Visuais

Assessoria de Imprensa

Estrutura de Custos Captacido de Recursos
« Sistemas de informag&o:
« Sistemas de relacionamento com o arquiteto e urbanista (acervaréo, registro e certificacao); « Anuidades.
- DataCenter. + Emissdo de RRT e certiddes.
+ Capital humano. « Fiscalizagdo atuante (novas RRT e multas).
* Operacéo, ampliacdo e aprimoramento dos sistemas de fiscalizagdo. o » . « Convénios e parcerias para fiscalizagéo (cartérios, sindicatos, etc.).
« Producéo de encontros presenciais (palestras, feiras e mostras especializadas, seminarios, oficinas, congressos, conferéncias, outros). - Locagao e servico de TI.

Infraestrutura fisica (construcéo e manutencéo das sedes).

Aquisicéo de estudos com impacto na arquitetura e urbanismo.

Parcerias nacionais e internacionais para inovacao, projetos, integracéo de politicas publicas, producéo de conhecimento, patrocinio e convénios;
Desenvolvimento / precificacéo de produtos e servigos. F|g ura 6
Comunicacéo e marketing.

Capacitacao continuada — reciclagem profissional.

Reunibdes plenarias e de comissdes para a normatizacdo da atividade profissional.
Premiagdes (valorizagdo das boas praticas / concurso de TCC).

» Propagandas, com incentivo ao uso do site do CAU.
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1.5 Cenario Externo

O processo de planejamento é uma atividade continua e sistematizada, cujo
objetivo € programar a estratégia definida para a autarquia, no alcance de sua missao
institucional. O CAU/RO, no seu Planejamento Estratégico, utiliza a metodologia do
Balanced Scorecard (BSC — uma metodologia de medicdo e gestdo de desempenho
desenvolvida pelos professores da Harvard Business School (HBS) Robert Kaplan e David
Norton, em 1992. Desta forma, sera apresentado alguns dados relacionados ao cenario
externo que influenciaram no planejamento estratégico do CAU/RO e apresentacdo da
analise de SWOT com base na analise dessas informacoes.

15

CURSOS DE ARQUITETURAE
URBANISMO EM RO

1463

ARQUITETOS E

URBANISTAS (ATIVOS)

Analise Swot do Ambiente Externo

Forcos

Lei 12.378/2010
Vocacao social
Aumento de Demanda no
Estado
RRT Social
ATHIS

INDICE %o DE AU X POPULACAO EM RO

241

EMPRESAS DE ARQUITETURAE
URBANISMO (ATIVAS)

AGOES DE FISCALIZAGAO -f)ode

1043 |-

Rl

Por 1000 habitantes RRT /
de RO N I

Figura 7

REGISTROS DE RESPONSABILIDAD

TECNICA REALIZADOS

10.675

Nova imagem do arquiteto
Fomento do ensino de qualidade
Fortalecimento de instituicoes de
apoio ao profissional
Cadastramento dos arquitetos e
dos escritdrios no CAU/RO
Fortalecimento dos escritérios de
AU

Mercado de trabalho diversificado

Fraquezaos

L

Figura 8

Falta de poder de influéncia na
gestdo publica

Concentracao geografica dos
profissionais no estado
Qualidade do banco de dados
(IES, formandos, arquitetos,
empresas)

Qualidade no ensino em geral
Entidades fragilizadas
Comunicacao Externa e Interna

Ameacay

Reserva técnica
Informalidade do arquiteto
devido a burocratizagéo
Falta de qualidade no ensino
N&o existéncia da arquitetura
como carreira de Estado
Falta de valorizacao dos
profissionais

Intervengéo governamental
Concorréncia externa
Sombreamento de profissdes

12



2. GOVERNANCA, ESTRATEGIA,
ALOCACAO DE RECURSOS




ESTRUTURA DE GOVERNANCA

Em 23/03/2021 foi expedida a Portaria Presidencial CAU/BR n°

345, criando grupo de trabalho para atuar nas acbes de

estruturacdo e implantacdo das  politicas de governanca

institucional e de gestdo de riscos e controles internos, e de

programa de integridade.

Em cumprimento ao prazo da referida portaria e sua

prorrogacdo, o grupo de trabalho concluiu seus trabalhos

encaminhando em setembro de 2021 as minutas das portarias

normativas para a institucionalizagdo no ambito do CAU:

v' Governanca organizacional.

v Politica de Gestao de Integridade, Riscos e Controles
Internos.

A estrutura de governanca, extensivel aos CAU estaduais, foi

identificada dentro dos preceitos contidos no Referencial Basico

de Governanca, 32 edicao, expedido pelo Tribunal de Contas

da Unido (TCU), conforme segue.

Estrutura de Governanca do CAU

I. Instancias externas:
«TCU
- CGU

Il. Instancias externas de apoio:

* Auditoria independente contratada pelo CAU/BR
«Controle social organizado

* Férum de Presidentes

lll. Insténcias internas:

* Plenario

» Conselho Diretor

* Colegiado de Governanga do Centro de Servigos Compartilhados do
CAU (CSC-CAU)

* Colegiado de Governanga do Fundo de Apoio Financeiro aos
CAU/UF

IV. Instancias internas de apoio:

» Comissoes de Financas do CAU/UF
 Controladoria

* Auditoria interna

 Quvidoria
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2.1 Sistema de Governanca

Sociedade »
- &
Cidadaos éb
.\Q'
&

Arquitetos e

Instancias externas de
controle e regulamentacao

Instancias internas
de governanca

TCU
cGU

Colegiado de
Governanca do CSC

e ~ Colegiado de Governanca
Instancias externas de 2
it ||

Gestao permanente de
Auditoria Governanca do CAU
independente

Controle social organizado

Instancias internas de

apoio a governanca

Forum dos Presidentes

Comissoes de
Administracdo e Financas

Controladoria
Auditoria Interna
Ouvidoria

°.
2
Q,Qa

B CAU/BR

{oasehn de Agutetsa
¢ hastumo do Bl

Figura 9. Sistema de Governan¢a do CAU
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2.2 Organizacao do CAU (Conselheiros)

Antonio Lopes Balau Filho
Presidente

Milton Sebastido Alonso Soares
Conselheiro Estadual Suplente

-

Rodrigo Selhorst e Silva
Vice-presidente

Hiria Bianchini
Conselheira Estadual
Suplente

Carla Tames Alvarez
Conselheira Estadual Titular

Danielle Tavernard
da Rocha Machado
Conselheira Estadual Suplente

Silvana Marias dos Santos
Conselheira Estadual Titular

Josiene Pereira da Silva
Conselheira Estadual Suplente

Maiara Marjore Rocha Peres
Conselheira Estadual
Titular

Daniela Carneiro dos Santos
Conselheira Estadual Titular

Gisele Souza Sabino
Conselheira Estadual Suplentd

Rogério da Silva
Conselheiro Estadual

Titular

Helen Talita Torres da Silva
Conselheira Estadual
Suplente

Figura 10

Andressa Almeida dos
Santos Calisbino
Conselheiro Estadual Titular

Uéslei Saimon Olimpio de
Souza
Conselheiro Estadual
Titular

Conselheiros do CAU/RO: www.cauro.gov.br/quem-e-quem/conselheiros-estaduais

Viviana Fatima de Almeida
Conselheiro Estadual
Suplente

Organizacdo das comissfes

Ordinéarias do CAU/RO

1. Comissdo de Etica e
Disciplina - CED

*Carla Tames Alvarez

coordenadora

*Daniela Carneiro dos Santos

Coordenadora Adjunta

*Andressa Almeida dos Santos
Calisbino
membro
1. Comissao de Atos

Administrativos e
Financas - CAF
*Ueslei Saimon Olimpio de Souza
Coordenador
«Silvana Maria dos Santos
Coordenadora Adjunto
*Rodrigo Selhorst e Silva
membro

1. Comissdo de
Formacdo e
Profissional

*Rogério da Silva

Coordenador

*Rodrigo Selhorst e Silva

Coordenador Adjunto

* Maiara Marjore Rocha Peres

membro

Ensino,
Exercicio
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https://www.cauro.gov.br/quem-e-quem/conselheiros-estaduais/

2.3 Planejamento Estratégico

Figura 11

Valoras

8
£
I
E

Missio

Visio

Promover a Arquitetura e
Urbanismo para Todos

.,

Ser reconhecido como referéncia na
defesa e fomento das boas préaticas
da Arquitetura e Urbanismo

Eticae transparéncia Exceléncia organizacional Comprometimento com a inovagéo Unicidade e integracio
Democratizagdo da informagdo e conhecimento  Interlocugdo da Arquitetura e Urbanismo na sociedade

Impactar significativamente o

planejamento e a gestéo do
territério

Valorizar a Arquitetura e
Urbanismo

Relagbes institucionais
Influenciar as diretrizes do ensino

de Arquitetura e Urbanismo e sua
formagéo continuada

Exceléncia Organizacional

Tornar a fiscalizagdo um vetor de
melhoria do exercicio da
Arquitetura e Urbanismo

Assegurar a eficacia no
atendimento e no relacionamento
com os Arquitetos e Urbanistas e a
Sociedade

Garantir a participagdo dos
Arquitetos e Urbanistas no

planejamento territorial e na
gestdo urbana

Estimular o conhecimento, o uso
de processos criativos e a difuséo
das melhores préaticas em
Arquitetura e Urbanismo

Estimular a producéo da
Arquitetura e Urbanismo como
politica de Estado

Relagio com a Sociedade

Assegurar a eficacia no
relacionamento e comunicagao
com a sociedade

Promover o exercicio ético e

qualificado da profissao

Fomentar o acesso da sociedade
a Arquitetura e Urbanismo

Assegurar a sustentabilidade
financeira

Aprimorar e inovar os processos
e as agdes

Construir cultura
organizacional adequada
a estratégia

Desenvolver competéncias de
dirigentes e colaboradores

Ter sistemas de informagéo e

urbanistas e a sociedade

infraestrutura que viabilizem a gestdo e
o atendimento dos arquitetos e

Fiscalizagdo
Inwestimenbo

R$ 329.467,71

Atendimento

Investimento
R$ 879.348,83

Comunicagio

Invastimento
R$ 44.000,00

Patrocinio

Investimenta
R$ 4.000,00

Objetivos Locais

Invastimento
R$ 923.348,83

Capacitacgao

Investimento

R$ 20.000,00

Athis

Investimento

R$ 30.000,00
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2.4 Principais Iniciativas Estrategicas

Ser reconhecido como referencia na defesa e fomento das boas praticas da Arquitetura e Urbanismo

Nacional Locais . "+ Capacitagdo * ATHIS

Alocacao de 67 9%
o da RAL
Recursos 30% da RAL 66,85% da RAL ! 2,7% da RAL 0,3% da RAL 1,02% da 2% da RAL
RAL
) I | I Influenciar as I ; | ’ |
; Assegurar a eficacia no Catri A Estimular o A ficaci Estimular o
& Tornar a fiscalizaggoum | atagendimento o no | Assegurar aeficacia | dlretrAzes do ensino de | conhecimento, ssegurar a eticacia no | conhEemET® | PEsERvVEvEr | EOEIET ® AEEsss
5 = i i rquitetura e i ’ » . .
Clb etivos Wy, wErESmEERG I relacionamento comos | 1O relacionamento e | Urb;‘nismo e || QUEDGBFREEERGE FRRLIEIEMEE @ 1]y gl processos |  competéncias de | da sociedade
l exercicio da Arqunetura . A comunicagao com a ~ i criativos e a difusao COmUnlCa@aO fati 5 = i é Arquitetura e
# A : ormacao continuada Ati A
e Urbanismo | Arquitetos e.Urbamstas ea | sociedade I ¢ L da | gas melhores praticas com a sociedade bbb dllf'usao das| el o ! quite
Yy | Sociedade | | | em Arquitetura e | melhores préticas em | colaboradores | Urbanismo
Urbanismo Arquitetura e Urbanismo.
| I | ] | | |
i

Plano de Agao: https://transparencia.caubr.qgov.br/orcamento/

Figura 12

Legenda:

1. ATHIS - Assisténcia Técnica em Habitacdes de Interesse Social

2. INVESTIMENTOS (R$) - Somat6rio dos recursos destinados ao objetivo estratégico

3, % ALOCACAO DE RECURSOS - Valores aprovados (Previstos)

4. Iniciativas Estratégicas: Projeto ou Atividade

Observacgéao: O percentual distribuido néo reflete em uma soma de 100%, pois a projetos/atividades que estdo inseridos em mais de um
objetivo estratégico.
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2.5 Mecanismos de Transparéncia da Unidade

Mecanismos de transparéncia das informacoes

relevantes sobre a atuacao da unidade

\
Endereco do
Portal de
Y Transparéncia
. www.transparencia.cauro.gov.br
Ia J
Informacobes

disponiveis ao cidadao

Medidas para garantir a acessibilidade
aos produtos, servicos e instalacoes

O CAU/RO possui um Portal de Transparéncia onde & )

possivel acessar as seguintes informacdes:

De acordo com a Lei 12.527/2011 de Acesso a Informacéao (LAI) y

Prezamos por manter nossos sistemas

funcionais como por exemplo, o SICCAU,

e plataformas de atendimento aos

& arquitetos e urbanistas e a sociedade,
— realizando constantes manutencoes

preventivas e atualiza¢des periddicas.

Informacdes
Adicionais Todas as informacbes s&o publicadas no
Portal de Transparéncia, na medida em
gue as instancias apreciam e as aprovam.
Buscando maior agilidade na

disponibilizacdo dos conteudos o CAU/RO.

- \4
S
m || 2 || i@ || & || &
Institucional Legislacéo |JPlanejamento Financas Licitacdes
A
b w u —
00¢ —
7 7Y W @ E,’
. . Arquitetos e o Faca seu
Viagens Servidores Urbanistas Duavidas pedido

Outros meios de comunicac&o com a sociedade

G

www.instagram.com/cauroficial atendimento@cauro.org.br

0O O

www facebook.com/cauroficial (069) 3229-2070 Www.cauro.gov.br
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3. RISCOS, OPORTUNIDADES
E PERSPECTIVAS




3.1 GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

A Gestéo de Riscos e Controles Internos no ambito do CAU/BR abrange questdes estratégicas, riscos e ameacas, com
acompanhamento da execucao do Plano de Acédo e abordagem como a das Trés Linhas de Defesa (l1A, 2013). Desta
forma o CAU/BR, extensivel aos CAU/UF, conta com 0s seguintes grupos de responsaveis envolvidos com o
gerenciamento de riscos:

« 12 linha de defesa — Controles das Geréncias e Assessorias do CAU/UF — Controles desenvolvidos por meio de
sistemas e processos sob orientacéo e responsabilidade de cada gestor de area.

22 linha de defesa — Controladoria do CAU/BR e Geréncia de Planejamento e Gestao Estratégica do CAU/BR e do
CAU/UF — Coordenam as atividades de gestao e monitoramento de riscos, auxiliando os gestores da primeira linha de
defesa a desenvolverem e aprimorarem seus controles internos.

« 32 linha de defesa — Auditoria Interna do CAU/BR e do CAU/UF se houver, Geréncia de Planejamento e Gestéo
Estratégica e Auditoria Independente contratada pelo CAU/BR e/ou pelo CAU/UF — Fornecem avaliacdes

(asseguracoes) independentes e objetivas sobre os processos de gerenciamento de riscos, controle e governancga ao
CAU/BR e CAU/UF.
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3.1 GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

A gestao de riscos no CAU/RO possui 9 fases de

verificacdo e acompanhamento dos gastos,
procedimentos, condutas e prestacdes de contas.

Figura 13

O PLENARIO
DO CAU/BR

9° FASE- ANALISA E RATIFICA OU NAO AS PRESTAGCOES DE CONTAS SEMESTRAIS E ANUAIS

8° FASE- ANALISA E FORNECE A DECLARACAO LEGAL CONTABIL E FINANCEIRA ANUALMENTE

2 p! A AUDITORIA INTERNA E CPFI
7° FASE- ANALISA E RATIFICA OU NAO AS PRESTACOES DE CONTAS SEMESTRAIS E ANUAIS _

6° FASE- ANALISA E APROVA OU NAO AS PRESTACOES DE CONTAS SEMESTRAIS E ANUAIS

5° FASE- ANALISA OS LANCAMENTOS E APROVA OU NAO PROCEDIMENTOS E AS CONTAS

4° FASE - ANALISA, VALIDA E AUTORIZA OS ATOS PRESIDENCIA

3° FASE- ANALISA E VALIDA AS INFORMACOES

GERENCIAS ADMINISTRATIVA E TECNICA

2° FASE - ANALISA E VALIDA AS INFORMAGOES

EQUIPE TECNICA

1° FASE - LANCA E FAZ CONCILIACAO
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3.1 GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

A gestao de riscos tem como objetivo a tomada de decisao com vistas a prover razoavel
seguranca no cumprimento da missao e no alcance dos objetivos estratéegicos.

a) Ganhos recuperados: R$ 150.202,68 em arrecadacao de exercicios anteriores.

b) Aumento de Despesas obrigatorias de CSC.: Este exercicio consideramos o CSC como
um risco de controle, uma vez que teve um aumento de 20,31% em relagcao ao ano anterior
e nao teve melhoria condizente com a qualidade de servico.

c) AcOes contra a Autarquia

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Rondonia no ano de 2022 esteve como parte em 115
processos divididos das seguinte forma:

1. 13 Civeis;
2. Perdas possiveis e provaveis em ac¢des Judiciais R$ 50.000,00
Observacéo: Os processos judiciais reduzem conforme o Conselho vence as acées.
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3.1 GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

Distribuicao por risco de perdas em

acoes Judiciais (RS)

= Civil

Gréfico 1

Trabalhista Penal

Ambiental

Receitas de Exercicios Anteriores

R$160.000,00
R$150.202,68

R$140.000,00

R$120.000,00

R$100.000,00 R$98.240,93

R$80.000,00 R$78.266,43
R$60.000,00 R$56.140,92
R$40.000,00

R$20.000,00

RS-
2019 2020 2021 2022

Gréfico 2 24



4. RESULTADOS E
DESEMPENHO DA GESTAO




4, RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

O Plano de Acao de 2022, realizado com base no Planejamento Estratégico até 2023, foi elaborado de
forma integrada com os parceiros internos. Os projetos e atividades, metas, resultados e indicadores de
desempenho, visam contribuir para o alcance de cada objetivo estratégico.

No decorrer do exercicio, frente as metas realizadas e resultados alcancados no periodo, bem como a
novas politicas e diretrizes que se facam necessarias para um melhor desempenho da atuacéo do
Conselho, na busca do alcance de sua Misséo e Visao, e em prol do fortalecimento da profissao e da
arquitetura e urbanismo, as correcdes de rumo que se fizeram necessarias foram objeto de ajustes no
processo de elaboracao do Plano de Acédo e Orcamento 2022 que ocorreram no periodo, observando as
prioridades e estratégias definidas nas diretrizes para elaboracao do Plano de Acao e Orcamento do CAU,
na forma aprovada pelo Plenario. Os limites e condi¢cbes de alocacdo de estratégica de recursos para o
exercicio de 2021 situaram-se, praticamente, nas metas previstas e aprovadas para o ano. As variagoes,
frente as metas previstas, se justificaram pelas adequacotes realizadas pelo CAU, visando a um melhor
atendimento as politicas e prioridades de atuacido estabelecidas no alcance da Misséo e Visdao do
Conselho, além disso alguns indicadores podem ter sofrido variacao em vista do cenario de pandemia do
COVID-19 que impactou os trabalhos, inclusive de fiscalizacao.
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4.1 FISCALIZACAO

Considerando o disposto no Art. 24, § 1° da Lei n® 12.378, de 2010, que estabelece que o
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil (CAU/BR) e os Conselhos de Arquitetura e
Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal (CAU/UF) tém como fungdo orientar, disciplinar
e fiscalizar o exercicio da profissao de Arquitetura e Urbanismo, zelar pela fiel observancia

dos principios de ética e disciplina da classe em todo o territério nacional, bem como pugnar
pelo aperfeicoamento do exercicio da Arquitetura e Urbanismo, foi promulgada a
RESOLUCAO N° 22, DE 4 DE MAIO DE 2012 do Plenério do CAU/BR que “Dispde sobre a
fiscalizacdo do exercicio profissional da Arquitetura e Urbanismo, os procedimentos para
formalizacao, instrugdo e julgamento de processos por infragao a legislacao e a aplica¢ao de
penalidades, e da outras providéncias”.

Em cumprimento ao supracitado dispositivo legal, a fiscalizacdo tem como fundamento o principio educativo de
priorizar a orientacdo do exercicio da Arquitetura e Urbanismo, de modo a estimular as boas praticas profissionais e
prevenir a ocorréncia de ilicitos. O obijetivo principal da fiscalizacdo consiste em garantir a prestagao de servicos de
qualidade, com condi¢cdes de seguranca e bem estar a altura das necessidades sociais, a serem realizados por
profissionais legalmente habilitados.
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4.1 FISCALIZACAO

R$ 262750;19 1 9,32% Assegurar a eficacia no atendimento

91,62% do previsto @ 17,72% da Receita Liquida e no relacionamento com 0S

INVESTIMENTO REALIZADO LIMITE ALCANCADO Arquitetos e  Urbanistas e a
Sociedade
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Grafico 4
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4.1 FISCALIZACAO
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4.2 RESULTADOS DE FISCALIZACAO

Figura 15 — Divisao do Estado por regides. Fonte: IGEO

DIVISAO ESTADO POR REGIOES
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Figura 16 — RRT por tipo de contratante. Fonte: IGEO



RESULTADOS DE FISCALIZACAO

N° RELATORIOS DE FISCALIZACAO - RONDONIA
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Grafico 8 - Quantidade de relatérios de fiscalizacdo por ano em Rondbnia . Fonte: IGEO
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RESULTADOS DE FISCALIZACAO
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RESULTADOS DE FISCALIZACAO

PLANO DE FISCALIZACAO

‘ ,
2
0

__ @ cAu/BR =

RESOLUGAO N* 22, DE 4 DE MAIO DE 2012

Dispde sobre a fiscalizagdo do exercicio profissional

do Accubiers & Unbilom G4 procadimastus par

formalizag3o, instrucdo e julgamento de Processos

por infrado & legilaglo e a aplicagdo de

penabdades, ¢ dh cuaresprowiedas. %
CAU/RC

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil (CAU/BR), no exercicio das competéncias
prerrogativas de que ratam o art. 28, inciso | da Lei n° 12.378, de 31 de dezembro de 2010, € 05
artigos 15 e 29, incisos | ¢ Il do Regimento Geral Provisorio, € de acordo com a defiberago
3dotada na Sess3o Plendria Ordindria n° 6, realizada nos Gas 3 & 4 de maio de 2012;

Figura 19

Considerando o disposto no art. 24, § 1° da Lei n" 12378, de 2010, que estabelece que o
Conselo de Arquitetura e Urbanismo do Brasil (CAU/BR) & 05 Conselhos de Arquitetura e
Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal (CAU/UF) tém como fung3o orientar, disciplinar e
fiscalizar o exercicio da profissio de Arquitetura & Urbanismo, zelar pela fiel observincia dos
principios de ética e disciplina da classe em 1000 0 territério nacional, bem como pugnar pelo
aperfeicoamento do exercicio da Arquitetura e Urbanismo,

Considerando que, de acordo com a Lei n* 12.378, de 2010, compete a0 CAU/BR reguiamentar 2
fiscalizagio do exercicio profissional dos arquitetos e Urbanistas nas reas de atua30 privativas
ou com outras p 3

Considerando 0 disposto no art. 34, inciso Vill 42 Lei n* 12 378, de 2010, segundo o qual compete
205 CAU/UF fisaizar o o dades prof; o tetura e Urbanismo;

RESOLVE:

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PREUMINARES
Art. 1* A fiscalizagho do exercicio da Arquitetura e Urbanismo no Pais, abrangendo as atividades,
as atribuicdes e 0s campos de atuago profissional dos arquitetos e urbanistas descritos na Lel n*
Giscipinada nesta Resolug3o. 4
Art. 2* A fiscalizagBo do exercicio da Arquitetura e Urbanismo prevista nesta Resoki3o visa
garantic 3 sociedade servigos de Arquitetura e Urbanismo de qualidade, com as condigdes de
seguranca e bem estar 3 altura de suas necessidades, 3 serem prestados por profissionais
habilitados com 2 devida formagdo académica e qualificagdo técnica, em conformidade com as.
dsposicdes da legislagio em vigor
Art, 3° Para o fins desta Resolugo 3 fiscalzagio do exercicio profissionl devers guiar-se por
principios de natureza educatia, Com Campanhas visando prioritariamente orientar 3 21ua30
dos profissionais e prevenir a ocorréncia de possiveis Hlicitos 20 invés da atuacdo simplesmente
punitiva, buscando dar prioridade ) inteligénca em refacSo 3 aglo ostensiva.
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https://transparencia.caubr.gov.br/resolucao22/
https://transparencia.cauro.gov.br/wp-content/uploads/PLANO-DE-FISCALIZACAO-CAURO-2020.pdf

4.2 ATENDIMENTO

R$ 612.309,21
79,25% do previsto

INVESTIMENTO REALIZADO

OBJETIVO

41,29%
52,10% da Receita Liquida

LIMITE REALIZADO DO RAL

Assegurar a eficacia no atendimento e no
relacionamento com os Arquitetos e Urbanistas e a
Sociedade

100,00%

) - N 75%
INDICE DE SATISFACAO COM A SOLUCAO DA DEMANDA (%) ‘

0% 20% 40% 60% 80%
® Alcangado Previsto

Grafico 10 — Indicadores de Atendimento

100%

| PRINCIPAIS PROJETOS I
Manutencao das atividades
Administrativas do CAU/RO

Ter sistema e infraestrutura que possibilite o
atendimento de qualidade aos profissionais
arquitetos e urbanistas

Atendimento e Relacionamento
com os arquitetos e Urbanistas

Divulgacdo das agOes institucionais do conselho

Contribuicdo com as despesas do

CSC-CAU e de pessoal do

Atendimento
Gerir e manter a evolugdo e despesas relativas ao
csc-cau-resolugdo cau/br n° 92, de 10/10/2014 e
de pessoal do atendimento do CAU/RO.
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4.2 ATENDIMENTO

Total de Atendimentos: 4515 CANAIS DE
ATENDIMENTO

Telefone (segunda a sexta,
| . das 8h as 14h)
Total de Atendimentos nos (69) 3229-2070

ultimos 3 anos

5000 4515

Atendimentos Atendimentos Atendimentos 4500 Whatsapp
realizados via: [l realizados via: [ realizados via: s (69) 3229-2070
Whatsapp Telefone E-mail 2288 S35 e
1986 il-
= E-mail:
1500 atendimento@cauro.gov.br
1000
2o 500
- 0 Pessoalmente (segunda a
2019 2020 2021 2022

sexta, das 8h as 14h)
Av. Carlos Gomes, 501,
Caiari, Porto Velho-RO.

Figura 21 - Divisao atendimentos CAU/RO 35



RESULTADOS

Tipos de Atendimento

B Atuacdo Profissional B Registro Profissional

B Carteira Profissional M Registro de Empresa
W Anuidade H RRT
Certidao Fiscalizacdo

Assuntos Gerais

Grafico 11 — Tipos de Atendimento

Assuntos de Atendimento

98,58%

W Informacao Reclamacdo Sugestao

Gréfico 12 - Assuntos de Atendimento

Meios de Atendimento

Telefone
Presencial
B E-mail
B Whatsapp

Grafico 13 — Meios de Atendimento
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RESULTADOS

NUVEM DE PALAVRAS MAIS UTILIZADAS NO ATENDIMENTO

IIIIII
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fomy F = Enilssin iA"r “ill'tﬂ't[l
Pais DESEUHW c r e Elica 0 I I c I a c a 'I'[I " et
Pagamento i pecegin, Email Realizada - 7 [ntrega 6CNICO
D fl elagio BUI SH”DN I E|r||t|dn- Baixado
[I|T ragan
efinitivo Ppcip e Er i

Convite Recebiments "5““ Atmag 1t Al _
,,,,,,,,, Extempuranen " rnaie Aprazar.E'“"f"“acnnflr"iﬂ'af:aumi.u.,,

Eursu [:au yercicin
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Sistema De h It
Atribuicao
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Su;[:au a il
Wail g lN"lta :!umssuRlaspunsanre['"f“""“““ES
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P?ﬁlﬁﬁlﬁmm Hieerlulﬁ‘ﬁu'“ Eﬂﬂ Jﬁﬂl i EHe:l'tlflr.su:au
dllerno
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Figura 22 — Nuvem de palavras 37



4.3 COMUNICACAO

R$ 15.023,05
34,14% do previsto

INVESTIMENTO REALIZADO

1,01%

2,97% da Receita Liquida

LIMITE REALIZADO DO RAL

INDICADORES DE COMUNICACAO

NUMERO DE VISUALIZACOES DAS
PUBLICACOES DO CAU/UF DAS REDES SOCIAIS

12000

—1629,5

ACESSOS A PAGINA DO CAU (QTD.) | 600 |

0 2000 4000 6000 8000 10000 12000 14000

® Alcangado Previsto

Gréfico 14 — Indicadores de comunicacao

OBJETIVO

Assegurar a eficacia no atendimento e no
relacionamento com o0s Arquitetos e
Urbanistas e a Sociedade

ERINCIPAIS PROJET@

Eficacia no relacionamento e

comunicagao com a sociedade

Assegurar a eficacia no relacionamento e
comunicagao com a sociedade

O CAU/RO possui um Portal de
Transparéncia para informar a

Meios de comunicacdo com a sociedade

sociedade de suas agdes

De acordo com a Lei 12.527/2011

de Acesso a Informacéo (LAI)
©) Pt .

www.instagram.com/cauroficial atendimento@cauro.org.br '

&=

§ Informacgdes disponiveis
o {. Q ao cidadao

www.transparencia.cauro.gov.br

www.facebook.com/cauroficial (069) 3229-2070 Www.cauro.gov.br
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Campanha Arquiteto

Campanha pelo fim
da violéncia contra
as mulheres no
canteiro de obra

CANTEIRO
DA PAZ

Campanha canteiro da Paz

RESULTADOS

b7 o= FISGALlZAQAO =

Na semana 28/11 a 30/11 o CAU/RO esteve realizando fiscalizagdo
de rotina e apuragao de denuncias no interior do Estado nas cida-
des de Vilhena e Cacoal.

Campanha Fiscalizagao

it
H‘ ‘ |

V’Wm““ “l""‘"'\'

Divulgagéo de outdoors do dia
do Arquiteto e ATHIS

Figura 23 — Resultados alcangcados em 2022

A
PALESTRAS

A comissdo de ética e disciplina (CED) do CAU/RO, tendo como o ob-

jetivo de orientar e aproxima-se dos futuros arquitetos e urbanistas de

Rondbnia, esteve no dia 11/10/2022 no Centro Universitario FIMCA
em Porto Velho.

Divulgacdo de Palestras e
Reunides do Presidente

ARQUITETURA DE

INTERIORES
LE A IMPORTANCIA DO |

RIAATE0 O BILAONLARILIDAN TIOwa

Campanha do RRT de
Interiores

PARCELE SEUS
DEBITOS EM ATRASO

E regularize sua situacao

> Pagamento em até 12 vezes

> Pagamento inicial (entrada)
minimo de 10% e parcelas
minimas de 20% da anuidade
vigente (RS 114,28).

Campanha de Débitos em
Atraso

Conselho de Arquitetura

do Estado de Rondénia

@ cauro

Campanha de orienta¢do do
Registro Profissional
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4.4 ETICA PROFISSIONAL

R$ 21.470,30
95,42% do previsto

INVESTIMENTO REALIZADO

1,45%

1,52% da Receita Liquida

LIMITE REALIZADO DO RAL

INDICE DE EFICIENCIA NA CONCLUSAO DE 50%
PROCESSOS ETICOS (%)
INDICE DE ESCOLAS QUE POSSUEM DISCIPLINAS 50%
COM CONTEUDO SOBRE A ETICA PROFISSIONAL (%) rrww wwww wwwy wwwy B RSN R R
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B Alcancado Previsto

Gréfico 15 — Indicadores de ética profissional

PRINCIPAIS PROJETOS

Por uma ética profissional

no CAU/RO

Aprimorar as agdes voltadas a ética e
disciplina junto aos profissionais e
académicos em arquitetura e urbanismo

Meédia de conclusdo dos

processos 120 dias
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RESULTADOS

Principais infragOes éticas

20%

40%

m Questdes contratuais e técnicas
Plagio

Divulgacdo em Midias Sociais

Grafico 16 — Principais Infrac6es éticas

40%

Audiéncias de conciliagao

m Com Acordo Sem acordo

Grafico 17 — Audiéncias de conciliagéo

60

50

40

30

20

10

Eficiéncia nos Processos Eticos

50% 50%

Andamento Concluido

Graéfico 18 — Eficiéncias nos processos éticos
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4.5 FORMACAO PROFISSIONAL

PRINCIPAIS PROJETOS

R$ 27.265,16
71,88% do previsto

1,84%

2,56% da Receita Liquida

Participagdo em reunides para tratamentos de

assuntos relacionados a CEFEP.

INVESTIMENTO REALIZADO LIMITE REALIZADO DO RAL > 5 200
Promogcao do exercicio profissional no
RESULTADOS e“"““
Gréfico 19 — Historico de profissionais interrompidos ou baixados Gréfico 20 — Histérico de empresas interrompidos ou baixados
Quantitativo de PF com registros Quantitativo de PJ com registros
/ interrompidos/baixados interrompidos/baixados
167 Registro 100 5

90
Profissionais s e %

20
45 49
aprovados pela 0 it m\/

comissao 2020 2021 2022 ;

2020 2021 2022

OB J=lve |

Influenciar as diretrizes do ensino de arquitetura e urbanismo e sua formacéao continuada. 42



4.6 PATROCINIO E APOIO INSTITUCIONAL

OBJETIVO

0% Estimular o conhecimento, o uso de

processos criativos e a difusao das
0,27% da Receita Liquida melhores préaticas em Arquitetura e
Urbanismo

R$ 0,00

0,0% do previsto

INVESTIMENTO REALIZADO LIMITE REALIZADO DO RAL

| PRINCIPAIS PROJETOS I

Patrocinio em arquitetura e

urbanismo

iNDICE DE DIFUSAO DE CONHECIMENTO EM
EVENTOS PROPRIOS (%) 50,00% Incentivar projetos e a¢des que visem a melhoria

(CAU/UF) 2 , 2
' ' da qualidade da arquitetura e urbanismo
0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00%

Houve 1 (um) Lancamenio no ano de edital

m Alcangado Previsto
para patrocinio e apoio institucional sem

dispéndio financeiro por ser credenciamento
de descontos aos profissionais.

Grafico 21 — Indicadores de patrocinios



4.7 ASSISTENCIA TECNICA

R$ 12.313,07 0,83%
41,04% do previsto @ 2 02% da Receita Liquida

INVESTIMENTO REALIZADO LIMITE REALIZADO DO RAL

RESULTADOS

Realizagcao de oficina de

2 Langamentos no ano de T T
Assisténcia Tecnicaem 2

edital para Assisténcia
Técnica

(duas) cidades do Estado
de Rondoénia.

iNDICE DE ACOES REALIZADAS DESTINADAS A 1.90%
ASSISTENCIA TECNICA (%) 2 \° \ \ \ \ ! !

0,00% 2,00% 4,00% 6,00% 8,00% 10,00% 12,00% 14,00% 16,00%

OBJETIVO

Fomentar o acesso da sociedade a
Arquitetura e Urbanismo

| PRINCIPAIS PROJETOS I

Apoio a ATHIS

Garantir as pessoas de baixa renda assisténcia
técnica

Gréfico 22 — Indicadores de ATHIS

44



4.8 ACORDOS E PARCERIAS (RESULTADQS)

O CAU/RO buscou realizar acordos e parcerias com colaboracao mutua dentro dos limites legais sem que
houvessem dispéndio financeiros, dadas as condicOes de limitado orcamento e inclusive pensando na
economia para administracao publica. Assim buscou parceiros com mesma visao e com suporte para esta

colaboracao.

R$ 0,00 0%

0% Realizado 0% da Receita Liquida
Promocédo de capacitacao

INVESTIMENTO PREVISTO LIMITE REALIZADO DO RAL de profissionais por meio

de cursos palestras e
eventos.

7 Acordos e Parcerias 3 Acordos e Parcerias

mantidos com IES no com instituicoes de Pos
estado de Rondonia. graduag¢ao e cursos

Acordos e parcerias do CAU/RO: https://www.cauro.gov.br/parcerias/
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https://www.cauro.gov.br/parcerias/

DESAFIOS E PERSPECTIVAS GERAIS

No proximo exercicio os desafios e
perspectivas visam busca de exceléncia
e melhor desenvolvimento da
administracdo publica visando atender
os 3Es da administracdo (Eficiéncia,
Eficacia, Efetividade).

Garantir a exceléncia no atendimento
e reduzir cada vez mais o tempo de
atendimento e aumentar a eficiéncia,
com novos canais de atendimento
online e remotos.

Atendimento

Garantir a exceléncia na formacao e
arguitetos e

qualificacdo  de
urbanistas.

Formacao Profissional

Garantir o servico de arquitetura e
urbanismo com qualidade e que

sejam realizadas com profissional
legalmente habilitados.

Fiscalizacao

Manter o profissional AU e a sociedade
informados das acbes do CAU e ainda
atualizar constantemente os portais de
transparéncia de divulgacdo para sociedade.

Comunicacéao

Fomentar a arquitetura bem como de
interesse

social através de  apoio
institucional o patrocinio da arquitetura e
assisténcia técnica.

Patrocinio/Apoio institucional e
Assisténcia Técnica

Visando cumprimento da  missao
institucional do CAU de promover a
arquitetura e urbanismo para todos,
serao apresentados os desafios e
perspectivas de cada unidade
organizacional:

Garantir 0

cumprimento de
compromissos éticos dos
profissionais e com a sociedade.

Etica Profissional

Realizar acordos de colaboracao

dispéndio de

mutua que menor
recursos para garantir a sociedade o
acesso a arquitetura e ao urbanismo.

Acordos e Parcerias
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5. ALOCACAO DE RECURSOS
E AREAS ESPECIAIS DE GESTAO




5.1 GESTAO DE PESSOAS

CONFORMIDADE LEGAL

O CAU/RO esta em constante evolugcdo em suas politicas de Gestdo de Pessoas, tendo consolidado normativos de
gestao de pessoas, bem como atualizacdo anual da tabelas de salarial e regramento de pagamento de beneficios e
ainda controle e registros de informacéo no Sistema e-Social, registro de Declaracdes de Bens e Renda de gestores e
constante atualizacdo de normativos.

Os dados a seguir leva em consideracao a orientacdo da LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal que define que o gasto
de pessoal deve ter limite em relacdo a RCL — Receita Corrente Liquida e segue as Diretrizes Orcamentarias do
CAU/BR que fixa limite de gasto de pessoal em 55% em relacdo a RCL.

Despesas total com pessoal
R$592.849,17

2022 |
R$ 604- 198,02 R$611.990,37
94,45% do previsto

021
INVESTIMENTO REALIZADO LIMITE REALIZADO DA RCL

(GASTO DE PESSOAL) B Despesas com pessoal Grafico 23

PREVISTO R$20.000,00 4.83% DA RCL
MEDIA DE HORAS DE TREINAMENTO POR 50

8’45% DO GASTO DE PESSOAL COLABORADORES E DIRIGENTES e e e
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90100

REALIZADO R$6.660,15

INVESTIMENTO COM CAPACITACAO - INVESTIMENTO COM BENEFICIOS DE .
A
EXECUTADO 33,30% DO PREVISTO PESSOAL SEESIER Alcancado  Previsto 45



5.1 GESTAO DE PESSOAS

Composicao da forga de trabalho

Servidores

a

Conselheiros Titulares

| |
Ve

Estagiarios

(@]
N
N
[e)]
(o]

10

Gréfico 25 — Composicéo da forca de trabalho

Distribuicao por nivel em cargo

NIVEL SUPERIOR

NIVEL MEDIO

Gréfico 28 — Distribuicédo por nivel

Quadro de Servidores do CAU/RO: https://transparencia.cauro.gov.br/quadro-de-empregados

Detalhamento da estrutura
Efetivos [N -
Cargo de confianca/Efetivo [ 1
Cargos Livre Exoneracdo [N
Estagiarios [N

Gréfico 26 — Detalhamento da estrutura

Distribuicdo de Cargos em Comissao

Servidores de Carreira Vinculada ao
Orgdo

0 0,5 1 1,5 2 2,5

Gréfico 29 — Distribuicao de cargos em comissao

Distribuicdo da Lotagdo Efetiva
Area
Meio 2

Area
fim

0 1 2 3 4
Gréfico 27 — Distribuicdo da lotacéo efetiva

Distribuicao De Empregados Por
Género

50%

m Homens Mulheres

Gréfico 30 — Distribuicdo de empregados por género

Conselheiros do CAU/RO: https://www.cauro.gov.br/quem-e-quem/conselheiros-estaduais,
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https://transparencia.cauro.gov.br/quadro-de-empregados/
https://www.cauro.gov.br/quem-e-quem/conselheiros-estaduais/

5.1 GESTAO DE PESSOAS

ANALISE, DESAFIOS E ACOES FUTURAS

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Rondonia em 2022 conta com 06 funcionarios e 04
estagiarios.

Justificativa para aumento/diminuicao

Os gastos com pessoal em 2022 segue a tabela salarial tiveram aumentos em comparacédo ao ano de
2021 por conta do aumento do INPC em que faz o reajuste salarial anual, conforme Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracoes.

Tabelas salariais do CAU/RO: https://transparencia.cauro.qgov.br/?page id=1146 50



https://transparencia.cauro.gov.br/?page_id=1146

5.2 GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Execugcao Orcamentaria dos Limites Estratégicos
R$612.309,21

e S

R$484.894,95

Tornar a
fiscalizacdo um
vetor de melhoria
do exercicio da

R$262.750,19 Arquitetura e
Fiscalizagao ; /90, Urbanisme

R$255.795,71

Objetivos Estratégicos Locais ' ' ' ' '

R$541.160,14

Assegurar a eficaciano
atendimento e no
relacionamento com os
Arquitetos e Urbanistas

e a Sociedade

Fomentar o
acesso da
sociedade a
Arquitetura e
Urbanismo

Desenvolver

competéncias

de dirigentes
e

V4

égicas

Estimular o
conhecimento, o uso de
processos criativos e a

. BN l R$15.023,05 difusdo das melhores
NS EUL e R$7.800,50 praticas em Arquitetura e
Urbanismo

B r$12.313,07
R$14.376,70

Assisténcia Técnica

colaboradores
Assegurar a

RS- eficacia no
relacionamento e
comunicacdo com

a sociedade

Patrocinio

e
©
| -
e
(7))
LL]
(7))
©
e
()
=
qp)
—

Objetivos
Estratégicos
Locais

l R$15.852,58
RS-

Reserva de Contigéncia

m2022 2021

Grafico 32 — Infograficos da metas estratégicas
Grafico 31 — Execuc¢éo orcamentaria dos limites estratégicos



5.2 GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Participacao das principais metas em relagao a previsao de

despesa total

9 62,27% 59,30%
()
40,00% pued
() 23,57%
2 2 2,02% 0,27% 2,02% 2,97% °
20,002 0,08% 0,31% 1,95% 2,96% .
0,00% movion woins b
Reserva de Patrocinio Assisténcia Comunicagdo Objetivos Fiscalizagdo Atendimento
Contigéncia Técnica Estratégicos
Locais

Gréfico 33 — Participacéo das principais metas em relagdo a previsdo de despesa total

2021 m 2022

Execucdao em relacao a RAL e seus Limites Estratégicos (%)

50%
40%
30%
20% 15,0%
10% o 3 Oo/ 6’ o ...' ° ® o
1,0% 03% 2.0% SRR
O% Slulutu® ¢ 000000000000 ® cecvococ? ; S —
Reserva de Patrocinio Assisténcia Comunicacdo Objetivos Fiscalizacdo
Contigéncia Técnica Estratégicos
Locais
2021 M 2022 ceccee Limite Estratégico

Gréfico 35 — Execugdo em relagdo a RAL e seus limites estratégicos

Atendimento

2022

2021

Saldrios e Encargos Totais Previsto x

R$750.000,00
R$700.000,00
R$650.000,00
R$600.000,00
R$550.000,00
R$500.000,00

Executado

R$711.319,26

R$639.735,26
RS604.198,02

2021

M Previsto Executado

R$592.849,17

2022

Rescis6es Contratuais, Auxilio Alimentagao, Vale

Transporte e demais beneficios

Grafico 34

RS50.357,11

R$47.225,73

Execucdo capacitacao de colaboradores

R$6.660,15

2022 |

2021 RS-

2021 m2022

Grafico 36
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5.2 GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Receita x Despesa

R$250.000,00
R$212.654,75

R$200.000,00 :
R$154.356,98 \ R$146.381,39

R R$135.885,77

R$133.488,14 $133.571,14
R$150.000,00 ' 3
? R6135.503 28 R$135.761, 3ONRO137 638,39
R$112.207,17 I - R$112.960%4
R$100.000,00 / R$93.579,07
BE- 1 o5
/ / / R$99.8
OF o FEE G RS81.3
RSH ,82
R$50.000,00

RS- — — — — —
Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro  Novembro Dezembro

B Arrecadacdo ===Execucdo
Gréfico 37 — Receita x Despesa 53



5.2 GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

O resultado no ano de 2022 mostra que as despesas do
CAU/RO foram voltadas a gestdo de pessoas (salarios e
encargo), servicos de terceirizados de pessoa juridica
entre outros).

Despesas executadas

Detalhamento das despesas com servigos Pessoa
Juridica

8%

csc I 0

Consultoria Contébil [l 5%

Consultoria Juridica _ 9%
Reparos e Conservagao - 6%

Outros Servigos de Comunicagdo - 3%

Aquisicdo de Software [} 2%

m Despesas Servico Pessoa Juridica Diarias
m Transferéncias Corrente m Despesas com pessoal
e S 0% 5% 10%  15% 20% 25% 30%
Beneficios a Pessoal ® Encargos Sociais

Grafico 39 — Detalhamento das despesas com servicos de pessoa juridica 54
Grafico 38 — Despesas executadas



5.2 GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Desempenho atual em
comparacdo com a arrecadacao
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5.3 GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Rondonia CAU/RO em 2022 contou com
alguns processos administrativos que foram feitos por meio de licitacdo ou contratacoes
continuadas, seguindo:

e Lei 8.666/1993
 Decreto 5.450/2005
* Lei 10520/2003

R$500.533,71 33,76%

da Receita Liquida

INVESTIMENTO REALIZADO LIMITE REALIZADO DO RAL
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5.3 GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS

TIPOS DE SERVICO CONTRATADO POR MODALIDADE VALORES

DE CONTRATOS
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Gréfico 42 — Tipo de servico por modalidade

Mais informacgdes de licitacdes do CAU/RO: https://transparencia.cauro.gov.br/editais-e-resultados/
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5.4 GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

De acordo com a Deliberagcdo Plenaria DPOBR n° 0073-09/2017, vigente em 2018, e Organograma do CAU/BR constante de seu anexo lll, encontra-se
previsto em subordinacdo a Geréncia Executiva, a Geréncia de Servicos Compartilhados (de Tecnologia da Informacédo), mantendo 5
coordenadorias.

O Centro de Servigcos Compartilhados dos Conselhos de Arquitetura e Urbanismo (CSC-CAU), compreendendo o Conselho de Arquitetura e
Urbanismo do Brasil (CAU/BR) e os Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal (CAU/UF), tem o objetivo de aglutinar e
gerenciar os servi¢cos de tecnologia da informacéo essenciais — Criado pela Resolucdo CAU/BR n° 60, de 07/11/2013.

A regulamentacdo do compartilhamento, entre o CAU/BR e os CAU/UF, da gestdo, manutencédo, evolucdo e despesas relativas ao CSC-CAU
encontra-se na Resolucdo CAU/BR n° 71, de 24/01/2014. O Colegiado de Governanca do Centro de Servicos Compartilhados (CG-CSC) foi instituido
pela Resolucédo CAU/BR n° 71, de 24/01/2014.

O Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo CAU (PDTI-CAU) verséo de 07/11/2014 foi dado conhecimento para acompanhamento pelo Plenario do
CAU/BR na 362 Reuniao Plenéria Ordinaria CAU/BR no dia 07/11/2014. As atividades do CSC-CAU séo registradas em atas de reunides sistematicas a
partir de sua instituicao.

GASTOS COM CSC

R$ 119.330,90
100% do previsto

INVESTIMENTO REALIZADO LIMITE REALIZADO DO RAL

8,05%

8,05% da Receita Liquida 2021 09187,28

0 20000 40000 60000 80000 100000 120000 140000
Grafico 43 — Gastos com CSC



5.4 GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

O AUMENTO do CSC em 2021 foi aprovado pelo Colegiado de Governanca do Centro de Servicos Compartilhados (CG-CSC) instituido pela Resolucao
CAU/BR n° 71, de 24/01/2014 e posteriormente aprovado pelo Plenario do CAU/BR.

Vale DESTACAR que o (CSC-CAU) gerido pelo(CAU/BR), Criado pela Resolucdo CAU/BR n° 60, de 07/11/2013, realiza aprovacdes sem consulta, participacao
opinativa e muito menos descrevendo aos CAU/UFs justificativas para os aumentos em meio 0s aportes.

Ressalta-se também as receitas dos CAUs seguem a correcdo do INPC-IBGE, conforme lei 12.378/2010, contudo o reajuste de CSC, que deveria ter mesma
politica de reajuste, ndo segue esse modelo, podendo incorrer em um desequilibrio entre receitas e despesas de CAUs basicos e médios (de menor potencial
orcamentario), em 2022 houve um novo reajuste em relagdo ao ano anterior.
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5.4 GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

As unidades estatuais (CAU/UF) ndo possuem area especifica
responsavel pela gestdo de TI por existir um Centro de Servicos
Compatrtilhados (CSC) que gera uma série de vantagens para os CAU/UF
e para a comunidade dos arquitetos e urbanistas como a melhor
prestacao de servicos em todo o pais e de maneira uniformizada.

O CSC gerencia servicos como o Sistema de Comunicacao e Informacao
do CAU (SICCAU) e o Sistema de Inteligéncia Geografica (IGEO),além de
informacfes contabeis e gerenciais internas do CAU. Os custos sao
compartilhados entre o CAU/BR e os CAU/UF, em conformidade com as
obrigacbes respectivas estabelecidas pela Lei 12.378/2010. O CSC
atualmente conta com as seguintes coordenacdes: CORTI (Tecnologia da
Informacgéo), CORTEC (SICCAU), CORGEO (IGEO), CORRIA e SGl.

A CORTI ainda mantém uma sala de seguranca no CAU/BR destinada
aos servicos internos do Conselho, bem como administra os ambientes de
testes e homologacao dos sistemas SICCAU e IGEO, circuitos de internet,
firewall UTM (VPN, Antivirius, WAF, PROXY etc...).

Plano Estratégico/Diretor de Tl (PDTI) O principios e diretrizes do PDTI do
CSC/CAU contemplam regras gerais que representam as estratégias
relevantes com as quais a CORTI deve se alinhar para atender aos
objetivos e diretrizes estratégicas do Mapa Estratégico do CAU. Séo eles:

1 - A Tecnologia seréa utilizada ativamente na plataforma de Gestdo e na
base do crescimento e prestacdo de servicos do CAU/BR e dos CAU/UF;

2 - Adocdo de padroes para contratacoes e metodologias para
desenvolvimento de software e padronizagcdo de ambiente de TI,
interoperabilidade de solugbes no ambito da Administracdo Publica
Federal;

3 - Priorizacéo da plataforma web no desenvolvimento de sistemas;

4 - Uso de padrbes que possam ser objetivamente definidos por meio de
especificacbes de bens e servicos, tornando cabivel a licitacdo por
pregao;

5 - Monitoracdo constante de servicos e processos de Tl que possuam
carater critico para a instituicao;

6 - Resiliéncia nas contratacdes, permitindo o crescimento ou diminuigéo
dos servicos, conforme a necessidade das operacdes do CAU/BR e
CAU/UF.

7 - Submissdo as decisdes do CG-CSC e da Presidéncia do CAU/BR
guanto a governanca dos servicos ofertados pelo CSC aos seus entes.

Medidas tomadas para mitigar dependéncia tecnolégica de empresas
terceirizadas

1) Equipe prépria composta de analistas de infraestrutura e analista de
sistemas com o objetivo de resolver as demandas ou, no caso de

envolvimento de terceiros, acompanhar e monitorar a execucao da
solucéo;

2) Envolvimento entre as areas de negécio do CAU/BR e CAU/UF na
escolha e adocéo das solucdes técnicas;

3) Capacitacao das equipes envolvidas nos temas mais sensiveis;

4) Reunibes periddicas com as empresas prestadoras de servicos ao CSC
e o corpo técnico da CORTI (coordenador e analistas);

5) Toda demanda evolutiva do sistema SICCAU requer a elaboracéo de
protétipo, regras de negdcio, matriz de rastreabilidade e roteiro de testes.
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5.5 GESTAO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA

Regimento Interno do CAU/RO

Art. 28. Compete ao Plenario do CAU/RO: (...)XLV - apreciar e deliberar sobre propostas
do presidente para adquirir, onerar ou alienar bens imoveis e mdveis do patrimonio do
CAU/RO, nos limites estabelecidos em atos normativos;

R$ 275.457,34

VALOR DE PATRIMONIO
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5.5 GESTAO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA

% dos bens em (RS) em relacdo ao
patrimonio

5%

Equipamentos de processamento de dados
m Mdveis e Utensilios
m Maquinas e Equipamentos

= Veiculos

Grafico 44 - % dos bens em (R$) em relagao ao patrimoénio

Informacgdes de bens do CAU/RO: https://transparencia.cauro.gov.br/relacao-de-bens/

Quantidade de bens tombados

VALORES

PATRIMONIAIS

Equipamentos de processamento de dados
m Moveis e Utensilios
® Maquinas e Equipamentos

m Veiculos

Grafico 45 — Quantidade de bens tombados
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5.6 GESTAO DE CUSTOS

CONFORMIDADE LEGAL

Art. 50, § 3° da Lei Complementar n°® 101/2000 e Portaria STN 157/2011. Em que pese a referida
conformidade legal supracitada, aplicavel basicamente as entidades da Administracdo Publica Direta, o
CAU BR, de natureza autarquica (administracao indireta), adota a contabilizacdo atribuindo registros a
centros de custos para fins de demonstracao da execucéo do seu Plano de Acdo anual, porém nao realiza
apuracao de custos, nos moldes aplicaveis ao Governo Federal.
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Utilizacdao de algum meio de
uso de processo digital para
evitar impressoes

Impressdes

Atentar para o uso dos materiais
de higiene dos banheiros,

depositando-os nas lixeiras e
evitando o consumo em
CENENE!

Materiais de Consumo

MEDIDAS ADOTADAS

Verificar o tipo de papel e margens
aplicaveis, evitando assim
impressOes repetidas do mesmo
documento e impressdes frente e
Verso

Impressoes

Diminuicdo de consumo de

copo descartavel

Materiais de Consumo

5.7/ SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

Sempre que possivel, utilizar
os sistemas de assinatura
digital e evitar impressdes

Impressdes

Reutilizagdao de papel

Materiais de Consumo
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6. INFORMACOES
ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS
E CONTABEIS




GESTAO CONTABIL

Consideracgoes

O conjunto autarquico formado pelo CAU/BR e pelos
CAU/UF utiliza um mesmo sistema informatizado de
contabilidade estando este integrado a diversos sistemas
de controle administrativo possibilitando, assim, um
acompanhamento da gestdo contabil do conjunto em
tempo real, tanto pelas areas técnicas do CAU/BR como
por sua assessoria contabil terceirizada que presta
consultoria e emite relatorios contdbeis a todos os entes
do CAU.

Norma interna

Além da Lei n° 4320/1964, das Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP) e do
manual correspondente (MCASP) seguidas integralmente
pela Contadoria do CAU/RO, a Resolucdo CAU/BR n°
174/2018 dispbe sobre procedimentos orgcamentarios,
contabeis e de prestacdo de contas a serem adotados
pelo CAU/BR e pelos CAU/UF
(https://transparencia.caubr.gov.br/resolucaol174/). Tal
norma propicia ao CAU/BR, dentre outros, de exercer
acompanhamento por meio de orientacdes e proposicoes
de melhorias das informacdes contabeis.

Auditoria Interna do CAU/BR

A Contadoria do CAU/RO conta ainda com a Auditoria (interna) do
CAU/BR a qual incumbe “manifestar-se acerca das informacoes
contabeis mensais por meio de relatérios”, segundo o art. 8°, § 2°,
e art. 11, da referida Resolugcao CAU/BR n° 174/2018.

Declaracéo do Contador do CAU/RO

Declaro que as informacdes constantes das Demonstracoes
Contébeis: Balanco Patrimonial, Balangco Orgcamentario, Balango
Financeiro, Demonstracdo de Fluxos de Caixa e Demonstracdo
das VariacOes Patrimoniais, regidos pela Lei n® 4.320/1964, pelas
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico
(NBCASP) e pelo respectivo manual (MCASP), referentes ao
exercicio de 2022, refletem nos seus aspectos mais relevantes a
situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial do Conselho de
Arquitetura e Urbanismo de Rond6nia — CAU/RO.

Porto Velho-RO, xx de xxxxx de 2023.

Ednely Farias Araujo
Contadora CRC/RO 3501/0-9
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6.1 DEMONSTRACOES CONTABEIS

Balang¢o Patrimonial
SALDO PATRIMONIAL até Exercicio: R$ 2.119.971,49

Superavit Financeiro até Exercicio: R$ 1.475.198,70

BALANGCO ORCAMENTARIO

Previsdo atualizada de Receitas do Exercicio: R$ 2.202.733,17
Receitas Realizadas do Exercicio: R$ 1.604.868,05

Dotacéo Inicial de Despesas: R$ 1.509.029,79

Receitas Realizadas: R$ 1.180.237,37

BALANCO FINANCEIRO
Total Exercicio Atual: R$ 4.627.168,46

DEMONSTRACOES DOS FLUXOS DE CAIXA

Fluxo de Caixa Liquido das Atividades das Operacdes (Exercicio):
R$ 1.530.292,81

Fluxo de Caixa Liquido das Atividades de Investimento (Exercicio):
- R$ 1.393.781,17

Geracao Liquida de Caixa e Equivalentes de Caixa (Exercicio): R$
136.511,64

Caixa e Equivalentes de Caixa Inicial (Exercicio): R$ 1.664.039,12

Caixa e Equivalentes de Caixa Final (Exercicio): R$ 1.800.550,76

VARIAQOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS
Déficit do Exercicio: R$ 1.534.639,89
Superavit do Exercicio: R$ 1.534.639,89

Link completo dos Balangos Contabeis https://transparencia.cauro.gov.br/wp-content/uploads/Demonstracoes-contabeis 2022.pdf
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https://transparencia.cauro.gov.br/wp-content/uploads/Demonstracoes-contabeis_2022.pdf

6.2 NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

A Assessoria Contdbil declara a conformidade contéabil das
Demonstracdo Contdbeis do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de
Rondénia, referente ao periodo de janeiro a dezembro de 2022, no que
tange ao reconhecimento, mensuragao e evidenciacdo dos atos e fatos
relativos a gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial.

As demonstracdes contabeis foram elaboradas de acordo com as
praticas contabeis adotadas no Brasil (BRGAAP), abrangendo as normas
brasileiras de contabilidade aplicAveis ao setor publico, principalmente a
NBC T 16.6 (R1) — Demonstracdes Contabeis.

As demonstracfes contabeis estdo apresentadas em Reais, que
também é a moeda funcional da Entidade.

As Demonstracoes Contabeis estdo fundamentadas na Lei n°
4.320/64 e em consonancia com o Manual de Contabilidade aplicado ao
Setor Publico, aprovada pela Portaria Conjunta STN/SOF n° 01/14, e
Portaria STN n° 700 de 10/12/2014, 82 edicdo, e Normas Brasileiras de
Contabilidade aplicadas ao setor publico conforme NBC TSP
ESTRUTURA CONCEITUAL, NBC TSP 07, NBC TSP 11 e NBC TSP 17.

As Demonstracdes Contdbeis do Conselho de Arquitetura e
Urbanismo de Rondbnia sdo compostas por:

« Balanco Patrimonial, estruturado em Ativo, Passivo e Patrimdnio
Liquido. Evidencia qualitativa e quantitativamente a situacéo
patrimonial da entidade publica;

+ Demonstracdo das Variacbes Patrimoniais. Evidencia as variacdes

quantitativas, o resultado patrimonial e as variagbes qualitativas
decorrentes da execucao orcamentaria;

+ Balangco Orgcamentario. Evidencia as receitas e as despesas
orcamentarias;

« Balanco Financeiro. Evidencia as receitas e despesas orcamentarias,
bem como os ingressos e dispéndios extraorgamentarios, conjugados
com os saldos de caixa do exercicio anterior e 0s que se transferem
para o inicio do exercicio seguinte;

« Demonstragdo dos Fluxos de Caixa. Evidencia as movimentagdes
havidas no caixa e seus equivalentes, nos fluxos das operacdes, dos
investimentos e dos financiamentos.

Declaro que as informagOes constantes das Demonstracoes
Contédbeis: Balanco Patrimonial, Demonstracdo das Variacfes
Patrimoniais, Balango Orgamentario, Balanco Financeiro, Demonstracéo
de Fluxo de Caixa, regidos pelas diretrizes do Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (MCASP) e Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCs TSP), do Conselho
Federal de Contabilidade (CFC), relativas ao periodo de janeiro a
dezembro de 2021, refletem nos seus aspectos mais relevantes a situagéao
orcamentéria, financeira e patrimonial do Conselho de Arquitetura e
Urbanismo de Rondonia.

Link Nota Explicativa em verséo integral: https://www.cauro.gov.br/wp-content/uploads/2022/03/NOTA-
EXPLICATIVA-2021-CAU.pdf
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7. ANEXOS E APENDICES




7.1 POSICIONAMENTOS DE AREA, ASSESSORIA, INSTANCIAS

E AUDITORIA EXTERNA

ASSESSORIA CONTABIL DO CAU/BR

Conforme o Relatério Contabil CAU-BR n° 017/2022, de
14/02/2022, a empresa contratada pelo CAU/BR, ATA
Contabilidade e Auditoria, responsavel pela assessoria e analise
contabeis junto aos CAU/UF, concluiu: “Tendo em vista que néo
constatamos nenhuma falha na prestacdo de contas de 2021 do
CAU/RO, informamos que a mesma esta em condicdes de ser
aprovada pela Comissédo de Planejamento e Financas e Plenario
do CAU BR”.

INSTANCIAS DELIBERATIVAS DO CAU/RO

A Comissao de Atos Administrativos e Financas — CAF do
CAU/RO emitiu a Deliberagéo n° 01/2022 de 26 de marco de 2022
pela aprovacdo da prestacédo de contas do estadual relativas ao
exercicio de 2021, sem indicacdo de ponto de ressalva ou
recomendacdo, posicionamento seguido pelo Plenario do
CAU/RO, mediante a Deliberacdo Plenéaria n° 05/2022 de 26 de
marco de 2022.

AUDITORIA EXTERNA (INDEPENDENTE)

As contas do CAU/RO relativas ao exercicio de 2022 seréo
auditadas pela empresa contratada pelo CAU/BR, a AUDIMEC
Auditores Independentes S/S, responsavel por expressar opinido
sobre as demonstra¢cdes contabeis deste conselho, conduzida de
acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.

O Relatério do Auditor Independente sera elaborado no decorrer
do primeiro semestre de 2022, conforme cronograma
encaminhado pela auditoria interna do CAU/BR.

PARECER CONCLUSIVO DA AUDITORIA INTERNA DO CAU/BR

Conforme cronograma encaminhado pela auditoria interna do
CAU/BR, sera apreciado pela auditoria interna até Julho de 2023.
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