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MENSAGEM DO PRESIDENTE

A apresentacdo da Prestacdo de Contas do
CAU/RO neste 1° semestre de 2021 faz deste Relatério de Gestdo Integrado
uma oportunidade de demonstrar nosso compromisso com a eficacia, eficiéncia
e efetividade na gestdo administrativa da autarquia. A garantia da qualidade na
prestacdo de servigos aos arquitetos e urbanistas — estabelecida como uma das
missdes de nosso Planejamento Estratégico, bem como a expansédo do acesso
da sociedade a Arquitetura e Urbanismo, estdo entre nossos objetivos centrais.

Nesse sentido, o Conselho tem se dedicado ao fomento de
iniciativas e atividades desenvolvidas por entidades ligadas ao setor para apoio a
acOes pertinentes as boas praticas profissionais, capacitacdo e promocao da
Arquitetura e Urbanismo em ambito geral. Além disso, o CAU/RO tem trabalhado
com a orientacdo, conscientizacdo e promoc¢ao da capacitacdo e arquitetura para
0s profissionais que irdo atuar na sociedade, desta forma foram realizados 9
eventos em 2020 como: palestras e seminarios virtuais, com intuito da
fomentacao do contetdo e das boas praticas.

O desafio do CAU/RO como autarquia publica federal, entretanto,
nao é pequeno. Estédo registrados no Estado de Rondbnia (1.227 arquitetos e
urbanistas) e empresas do setor (216 registradas), sendo que de Registros de
Responsabilidade Técnica (RRT) emitidos totalizam 9.590 RRTs. Ademais,
temos o incremento de cerca de 239 novos profissionais no mercado de trabalho
a cada ano, egressos dos atuais 5 cursos de graduacdo (que estdo formando)
em Arquitetura e Urbanismo oferecidos somente no Estado de Rondbnia de um
total de 11 cursos. Destaca-se ainda que em 2020 houve um aumento de
aproximadamente 17% no numero de profissionais em relagéo ao ano anterior.

Seja na capacidade e qualidade do atendimento, na melhor
orientacao aos profissionais e a sociedade ou mesmo no trabalho de fiscalizacao
do exercicio profissional, o CAU/RO tem empenhado esforcos em busca de
exceléncia na prestacdo de servicos e na garantia da seguranca, ética e
transparéncia, melhorando cada vez mais nosso atendimento com facilidade ao

arquiteto e urbanista e ao cidaddo, com atendimento via WhatsApp, que foi muito
importante neste periodo de pandemia e trabalho em home office.

Diante disso, teve neste ano de 2020 varias aprovacfes de
reformulag@o organizacional que tiveram como meta o cumprimento total dos
compromissos institucionais do Conselho, estando, entre 0s pontos em
destaque, a estruturacdo dos processos de governanca, regulamentando e
reestruturando normativos, tais como normativos de fluxos e procedimentos
administrativos, plano de fiscalizagdo, manuais de desenvolvimento das
atividades institucionais com padronizacdo e melhorias. Cumprindo acbes
delineadas pelos 6rgaos de controle externo, tal qual o Tribunal de Contas da
Unido.

A fiscalizacdo atuou com acbes e medidas preventivas e de
orientacdo buscando evitar o mero carater punitivo do oOrgdo. O objetivo
primordial nesta abordagem é ampliar o acesso as orientacées adequadas para
a devida oportunidade de aprendizado, correcdes permanentes e efetividade na
qualidade dos servicos prestados, antevendo possiveis consequéncias negativas
no futuro.

O trabalho da fiscalizaggo do CAU/RO é bem cotado
nacionalmente, sendo o 6° colocado no Brasil em numero de relatérios de
fiscalizacdo, com 974 relatérios de fiscalizacdo registrados, e ainda mesmo com
as dificuldades de fiscalizacdo em plena pandemia do covid-19, a fiscalizacéo do
CAU/RO atuou com grande empenho, principalmente por meio de redes sociais,
modelo que foi aderido por outros CAU/Ufs ap6s nossa iniciativa. A fiscaliza¢éo
ainda auditou diversas RRTs, com intuito de mitigar erros técnicos no registro ou
tentativas ilicitas de conduta profissional.



MENSAGEM DO PRESIDENTE

O estabelecimento de parcerias ndo onerosas, convénios, termos
de cooperacdo, além de memorandos de entendimento, trouxe ao CAU/RO
novas oportunidades de ampliar suas ac¢des na area de fiscalizacdo e orientacao
com apoio de prefeituras e 6rgdos publicos acerca da atuacdo do profissional
arquiteto e urbanista e beneficios para a sociedade.

Sabemos que o setor da construcao civil € uma area essencial
para a retomada do crescimento econémico do pais e, por certo, esperamos
estar diretamente envolvidos num breve processo de reativagdo da economia
brasileira. Entretanto, ndo podemos desconsiderar as dificuldades enfrentadas
pela populacdo nos ultimos anos, muito agravadas em 2020. Dificuldades essas
que, por sua vez, implicam diretamente no cenario de inadimpléncia junto a
autarquia — alertando para a necessidade de acdes estratégicas capazes de
manter estavel a sustentabilidade financeira do 6rgéo.

Com sensibilidade, nossos gestores trabalham para proporcionar
condicdes facilitadas para a regularizacdo de débitos dos profissionais junto ao
Conselho, permitindo a todos a oportunidade de atuar de maneira regular. Por
meio de programas de recuperacdao financeira (REFIS).

O bom uso dos recursos confiados ao CAU/RO pelos profissionais
serd demonstrado neste documento, a partir das melhores préticas no
planejamento, execucdo e mensuracao dos resultados atingidos até o momento.
Acima de tudo, demonstraremos a coeréncia nos gastos, embasados nos Planos
de Acédo e Orcamento, alinhados ao nosso Planejamento Estratégico, na busca
fiel dos objetivos tracados, ainda serd possivel acompanhar aqui as diretrizes
assumidas para que o CAU/RO siga comprometido com a inovagdo e a
transparéncia, mantendo-se como referéncia positiva de exceléncia na gestédo
publica.

Esse ultimo ano foi um desafio maior ainda, ndo apenas para o
CAU/RO mas para todos nos, cidadaos que nos vimos envolvidos em uma
avassaladora mudanca de perspectivas em fung¢édo de uma pandemia.

O isolamento trouxe uma nova relagdo com a casa: atencdo a
saude, a familia, e nos escancarou também a falta disso, o quanto as
desigualdades sao profundas e como nos arquitetos e urbanistas devemos nos
posicionar frente a isso tudo; no meio do enfrentamento de novas realidades
vimos a boa arquitetura e urbanismo nos permitindo ressignificar novos valores.
Sim! Nossa profissdo nos da armas poderosas para esse enfrentamento, na
nossa missdo de ndo deixar ninguém, absolutamente ninguém para tras.
Entregaremos a gestdo com a certeza de dever cumprido e de continuidade das
boas iniciativas pelos proximos gestores. Sempre € bom lembrar que ninguém é
bom demais e ninguém é bom sozinho, por isso é fundamental agradecer
sempre; nosso muitissimo obrigado a todos que contribuiram para nosso
crescimento em todos os sentidos.

Ana Cristina Lima Barreiros da Silva
Presidente do CAU/RO
Gestao 2018 - 2020



1. VISAO GERAL
ORGANIZACIONAL E AMBIENTE
EXTERNO




1.1 Identidade Organizacional

\ 7/ O CAURO DEVE SER
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Figura 3
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MISSAO

GARANTIR A EXCELENCIA NA
FORMAGAO E QUALIFICAGAO
DE ARQUITETOS E
URBANISTAS

GARANTIR O CUMPRIMENTO
DE COMPROMISSOS ETICOS
DOS PROFISSIONAIS

GARANTIR O ACESSO A
ARQUITETURA E AO
URBANISMO A TODOS OS
SEGMENTOS DA SOCIEDADE

GARANTIR A SOCIEDADE A

CONFIANCA NAS
ATIVIDADES EXECUTADAS
PELOS PROFISSIONAIS

ARQUITETOS E URBANISTAS

Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Rondonia

O

Av. Carlos Gomes, 501 15.008.662/0001-85

Caiari, Porto Velho/RO

m

Autarquia Federal
Natureza Juridica

9412001
Cddigo CNAE

)

(069) 3229-2070

L3

www.cauro.gov.br

Ana Cristina Lima Barreiros da Silva
Presidente
Heverton Luiz Nascimento do Carmo
Coordenador da CAF
Jeferson Santos Schurmann
Gerente Geral
Cassio Sousa Nascimento

Gerente Administrativo e Financeiro

Responsaveis

DX

atendimento@cauro.org.br

Apresentacdo do Conselho pode ser acessada: https://www.cauro.gov.br/apresentacao



https://www.cauro.gov.br/apresentacao/

1.2 Estrutura Organizacional (Organograma)

/"« CED - Eticae Disciplina

Plenario  CEFEP - Ensino,
Formacao e Exercicio
- Profissional
» CAF-Atos

\_ Administrativos e Financas /

4 N\
CDE — Comisséo de
Diretrizes Estratégicas

Assessoria Especial ]

[ CEAU ]—

[ Geréncia Geral ]

Juridico ]

Comunicacao ]

Qeréncia} Geréncia Técnica e
Administrativa e Fiscalizagéo
Financeira
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Organograma com aprova(;ﬁo: https://transparencia.cauro.gov.br/organograma



https://transparencia.cauro.gov.br/organograma/

1.3 Estrutura Organizacional (Governanga e Gestao)

O PLENARIO DO CAU/RO 6° FASE
Orgéos de Apoio

= Assessoria Contabil

= Assessoria Juridica

Orgéos de Apoio e i

ao Plenario - Contencioso
= ComissGes Ordinarias
" Auditoria Externa A Estrutura do CAU/RO

possui 6 niveis de verificacao e

acompanhamento
GERENCIAS 2° FASE
Administrativa Técnica
e i
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Funcionarios do CAU/RO (Gerentes e equipe Técnica): https://transparencia.cauro.gov.br/quadro-de-empregados Conselheiros do CAU/RO: https://www.cauro.gov.br/quem-e-quem/conselheiros-estaduais



https://www.cauro.gov.br/quem-e-quem/conselheiros-estaduais/
https://transparencia.cauro.gov.br/quadro-de-empregados/

1.4 Modelo de Negocio

Proposta Relacionamento Segmentos de
de Valor com Publico-Alvo Plblico-Alvo

Call Center
Redes Sociais - Féruns de debate
Midia (imprensa, revistas especializadas, eventos

Classificagdes:

Relagdes de prestacgéo de servicos.
Relagdes politicas e institucionais.
Relagdes de fiscalizacéo.

Relacdes de formacéo profissional e
pesquisa.

Etica e transparéncia.
Exceléncia organizacional.

Comprometimento com a relacionados, publicacdes gerais do CAU) / Midia subliminar
inovagéo.

Unicidade e integragao.
Democratizagdo da informacéo e

Portal do CAU

SICCAU (considerado apenas como canal de entrega)
Atendimento presencial pelos CAU/UF/ Canais de
atendimento presencial (pelo CAU e parceiros)

conhecimento. « Ouvidoria * Relagdes de captacao de recursos.
Interlocugdo da arquitetura e « Encontros presenciais (palestras, feiras e mostras * Relagdes associativas.
urbanismo na sociedade. especializadas, seminarios, workshops, congressos, « Relagdes culturais e cientificas.

conferéncias, outros)

Programa de beneficios (plano de satde, convénios com
instituicdes de ensino, certificadoras, desconto para ingressos
de eventos da profiss&o, outros)

Apps/IGEO para mostrar quem s&o os arquitetos das obras

Publico infanto-juvenil.
Sociedade.

Canais
Online

« SICCAU

« Portal online

Presencial

Sedes Regionais (fiscais/funcionarios)
Pontos moéveis/provisdrios de atendimento
(fiscais/funcionérios)

Pontos de atendimento dedicados ou
compartilhados com os parceiros: instituicoe|
de ensino, Prefeituras Municipais
Publicidade

Publicacdes

Recursos Audio Visuais

Assessoria de Imprensa

Estrutura de Custos Captacido de Recursos
« Sistemas de informag&o:
« Sistemas de relacionamento com o arquiteto e urbanista (acervarao, registro e certificagéo); « Anuidades.
- DataCenter. + Emissdo de RRT e certiddes.
+ Capital humano. « Fiscalizagdo atuante (novas RRT e multas).
+ Operacéo, ampliacdo e aprimoramento dos sistemas de fiscalizado. o » . + Convénios e parcerias para fiscalizagéo (cartérios, sindicatos, etc.).
« Producéo de encontros presenciais (palestras, feiras e mostras especializadas, seminarios, oficinas, congressos, conferéncias, outros). - Locagao e servico de TI.

Infraestrutura fisica (construcdo e manutencéo das sedes).

Aquisicao de estudos com impacto na arquitetura e urbanismo.

Parcerias nacionais e internacionais para inovacao, projetos, integracéo de politicas publicas, producéo de conhecimento, patrocinio e convénios;
Desenvolvimento / precificacéo de produtos e servigos. F|g ura 6
Comunicacéo e marketing.

Capacitacao continuada — reciclagem profissional.

Reunibdes plenarias e de comissdes para a normatizacdo da atividade profissional.
Premiagdes (valorizagdo das boas praticas / concurso de TCC).

» Propagandas, com incentivo ao uso do site do CAU.
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1.5 Cenario Externo

O processo de planejamento é uma atividade continua e sistematizada, cujo
objetivo € programar a estratégia definida para a autarquia, no alcance de sua missao
institucional. O CAU/RO, no seu Planejamento Estratégico, utiliza a metodologia do
Balanced Scorecard (BSC — uma metodologia de medicdo e gestdo de desempenho
desenvolvida pelos professores da Harvard Business School (HBS) Robert Kaplan e David
Norton, em 1992. Desta forma, sera apresentado alguns dados relacionados ao cenario
externo que influenciaram no planejamento estratégico do CAU/RO e apresentacdo da
analise de SWOT com base na analise dessas informacoes.

11 1224 'ﬂ
CURSOS DE ARQUITETURAE . l ARQUITETOS E r

\RBANISMOEMRD URBANISTAS (ATIVOS)

Forcos

Analise Swot do Ambiente Externo

Froquezas

Lei 12.378/2010
Vocacao social
Aumento de Demanda no
Estado
RRT Social
ATHIS

INDICE %o DE AU X POPULAGAO EM RO

= 216

= E. EMPRESAS DE ARQUITETURAE
—— URBANISMO (ATIVAS)

ACOES DE FISCALIZAGCAO -hovooc]

974 [y

REGISTROS DE RESPONSABILIDADE
= Il & TECNICA REALIZADOS

Por 1000 habitantes RRT /
de RO N | -

Figura 7

Nova imagem do arquiteto
Fomento do ensino de qualidade
Fortalecimento de instituicdes de
apoio ao profissional
Cadastramento dos arquitetos e
dos escritérios no CAU/RO
Fortalecimento dos escritérios de
AU

Mercado de trabalho diversificado

L

Figura 8

Falta de poder de influéncia na
gestdo publica

Concentracao geografica dos
profissionais no estado
Qualidade do banco de dados
(IES, formandos, arquitetos,
empresas)

Qualidade no ensino em geral
Entidades fragilizadas
Comunicacao Externa e Interna

Ameagas

Reserva técnica
Informalidade do arquiteto
devido a burocratizacéo
Falta de qualidade no ensino
N&o existéncia da arquitetura
como carreira de Estado
Falta de valorizagdo dos
profissionais

Intervengéo governamental
Concorréncia externa
Sombreamento de profissdes
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2. GOVERNANCA, ESTRATEGIA,
ALOCACAO DE RECURSOS




ESTRUTURA DE GOVERNANCA

Em 2019 houve a expedicao da Portaria Presidencial do
CAU/BR ne 284, de 20/12/2019
(https://transparencia.caubr.qov.br/portariapres284/), criando

um grupo de trabalho para atuar nas acdes de estruturacao e
implantacdo das politicas de governanca institucional e de
gestdo de riscos e controles internos, e de programa de
integridade, cujos trabalhos se iniciaram em meados de
2020, com prazo conclusivo estimado para 30/06/2020. N&ao
obstante, com o advento da pandemia da Covid-19 e
priorizacdes decorrentes, se fez necessario protelar-se a
conclusao dos referidos trabalhos para 30/06/2021.

No CAU/BR a estrutura de Governanca foi identificada dentro
dos preceitos contidos no Referencial Béasico de
Governanca, 3?2 edicao, expedido pelo Tribunal de Contas da
Unido, conforme segue.

Estrutura de Governanca do CAU

I. Instancias externas:
«TCU
- CGU

Il. Instancias externas de apoio:
* Auditoria independente
«Controle social organizado

* Férum de Presidentes

lll. Insténcias internas:

* Plenario

» Conselho Diretor

* Colegiado de Governanca do Centro de Servigcos Compartilhados do
CAU (CSC-CAU)

* Colegiado de Governanga do Fundo de Apoio Financeiro aos
CAU/UF

IV. Instancias internas de apoio:

» Comissodes de Administracao e de Financgas
 Controladoria

* Auditoria interna

 Quvidoria
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2.1 Sistema de Governanca

Sociedade »
- &
Cidadaos éb
.\Q'
&

Arquitetos e

Instancias externas de
controle e regulamentacao

Instancias internas
de governanca

TCU
cGU

Colegiado de
Governanca do CSC

e ~ Colegiado de Governanca
Instancias externas de 2
it ||

Gestao permanente de
Auditoria Governanca do CAU
independente

Controle social organizado

Instancias internas de

apoio a governanca

Forum dos Presidentes

Comissoes de
Administracdo e Financas

Controladoria
Auditoria Interna
Ouvidoria

o
2
Q,Qa

_§B CAU/BR

{oasehn de Agutetsa
¢ hastumo do Bl

Figura 9. Sistema de Governan¢a do CAU
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2.2 Organizacao do CAU (Conselheiros)

Ana Cristina Lima
Barreiros da Silva
Presidente

Igor Montenegro Pereira
Conselheiro Estadual Suplente

Antonio Lopes Balau Filho
Conselheiro Estadual

Carla Tames Alvarez
Conselheira Estadual

Silvana Maria dos Santos
Conselheira Estadual Titular

Adson Jenner de Araujo
Moreira
Vice-Presidente

Josiene Pereira da Silva
Conselheira Estadual Suplente

Rodrigo Selhorst e Silva
Conselheiro Estadual

Suplente

Daniela Carneiro dos Santos
Conselheira Estadual
Suplente

Heverton Luiz
Nascimento do Carmo
Conselheiro Estadual

Figura 10

Reny da Silva Vera
Conselheira Estadual Suplente

Conselheiros do CAU/RO: www.cauro.gov.br/gestao-2018-2020

Nadine Lessa Figueiredo
Campos
Conselheira Estadual

Djalma José Arantes
Conselheiro Estadual
Suplente

Organizagdo das comissfes Ordinarias
do CAU/RO

1.

Comissdo de Etica e Disciplina -
CED

Coordenador:  Conselheiro
Lopes Balau Filho

Membro: Conselheira Nadine Lessa
Figueiredo Campos

Membro: Conselheiro Rodrigo Selhorst
e Silva

Antonio

Comissao de Atos Administrativos
e Financgas - CAF

Coordenador: Conselheiro Heverton
Luiz Nascimento do Carmo

Membro: Conselheira Silvana Maria
dos Santos

Membro: Conselheiro Adson Jenner
de Araujo Moreira

Comissdo de Ensino, Formacdo e
Exercicio Profissional
Coordenador:  Conselheiro
Jenner de Araudjo Moreira
Membro: Conselheira Nadine Lessa
Figueiredo Campos

Membro: Conselheiro Rodrigo Selhorst
e Silva

Adson
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2.3 Planejamento Estratégico

Figura 11

Valoras

8
£
I
E

Missio

Visio

Promover a Arquitetura e
Urbanismo para Todos

.,

Ser reconhecido como referéncia na
defesa e fomento das boas préaticas
da Arquitetura e Urbanismo

Eticae transparéncia Exceléncia organizacional Comprometimento com a inovagéo Unicidade e integracio
Democratizagdo da informagdo e conhecimento  Interlocugdo da Arquitetura e Urbanismo na sociedade

Impactar significativamente o

planejamento e a gestéo do
territério

Valorizar a Arquitetura e
Urbanismo

Relagbes institucionais
Influenciar as diretrizes do ensino

de Arquitetura e Urbanismo e sua
formagéo continuada

Exceléncia Organizacional

Tornar a fiscalizagdo um vetor de
melhoria do exercicio da
Arquitetura e Urbanismo

Assegurar a eficacia no
atendimento e no relacionamento
com os Arquitetos e Urbanistas e a
Sociedade

Garantir a participagdo dos
Arquitetos e Urbanistas no

planejamento territorial e na
gestdo urbana

Estimular o conhecimento, o uso
de processos criativos e a difuséo
das melhores préaticas em
Arquitetura e Urbanismo

Estimular a producéo da
Arquitetura e Urbanismo como
politica de Estado

Relagio com a Sociedade

Assegurar a eficacia no
relacionamento e comunicagéo
com a sociedade

Promover o exercicio ético e

qualificado da profissao

Fomentar o acesso da sociedade
a Arquitetura e Urbanismo

Assegurar a sustentabilidade
financeira

Aprimorar e inovar os processos
e as agdes

Construir cultura
organizacional adequada
a estratégia

Desenvolver competéncias de
dirigentes e colaboradores

Ter sistemas de informagéo e

urbanistas e a sociedade

infraestrutura que viabilizem a gestdo e
o atendimento dos arquitetos e

Fiscalizagdo
Inwestimenbo

R$ 294.143,00

Atendimento

Investimento
R$648.770,00

Comunicagio

Invastimento
R$ 26.000,00

Patrocinio

Investimenta
R$ 2.500,00

Objetivos Locais

Invastimento

R$ 664.770,00

Capacitacgao

Investimento

R$ 16.000,00

Athis

Investimento

R$ 24.000,00
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2.4 Principais Iniciativas Estrategicas

Ser reconhecido como referencia na defesa e fomento das boas praticas da Arquitetura e Urbanismo

Nacional Locais . "+ Capacitagdo * ATHIS

Alocagao de 0 o 67,9% da RAL .
Recursos 30% da RAL 66,85% da RAL 2,7% da RAL 0,3% da RAL 1,02% da 2% da RAL
RAL
N I I I Influenciar as I i I i I
N Assegurar a eficacia no L maenciar & Esinimuliy @ . Estimular o
\ Tornar afiscalizagdo um | atgndimento ono | Assegurar aeficacia | d're":es doensinode | conhecimento, Asse?urar a eficacia no | conhecimento ' Desenvolver ' Fomentar o acesso
T ; ; rquitetura e i , AL .
Gb EtI‘JCIS b peeqagenonaldg I relacionamento com os | 10 relacionamento e | Urbe?nismo poE | SO PIOEESERE relacionamento e ;50 ge processos | competéncias de | da sociedade
l exercicio da Arquitetura . q comunicagao com a = 4 criativos e a difusdo comunicagao A q ~ .. A A itet
# i i ormacao continuada Ati A
e Urbanismo | Arquitetos e Urbanistas e a | sociedade | formag tinuada | das melhores préticas Al o e e e catiVoSfelald s ao)d At dirigentes e ! aArquitetura
y J | Sociedade | | | em Arquitetura e | melhores préaticas em | colaboradores | Urbanismo
| | | I Urbanismo | Arquitetura e Urbanismo, |
i

Plano de Agdo 2020: https://transparencia.caubr.gov.br/arquivos/plano-acao-2020-cau.pdf

Figura 12

Legenda:

1. ATHIS - Assisténcia Técnica em Habitacdes de Interesse Social

2. INVESTIMENTOS (R$) - Somatério dos recursos destinados ao objetivo estratégico

3, % ALOCACAO DE RECURSOS - Valores aprovados (Previstos)

4. Iniciativas Estratégicas: Projeto ou Atividade

Observacéao: O percentual distribuido nao reflete em uma soma de 100%, pois a projetos/atividades que estédo inseridos em mais de um 18
objetivo estratégico.


https://transparencia.caubr.gov.br/arquivos/plano-acao-2020-cau.pdf

2.5 Mecanismos de Transparéncia da Unidade

Mecanismos de transparéncia das informacoes

relevantes sobre a atuacao da unidade

\
Endereco do
Portal de
Y Transparéncia
. www.transparencia.cauro.gov.br
Ia J
Informacobes

disponiveis ao cidadao

: - )
O CAU/RO possui um Portal de Transparéncia onde é
possivel acessar as seguintes informacdes:

De acordo com a Lei 12.527/2011 de Acesso a Informacéo (LAI) y

Medidas para garantir a acessibilidade
aos produtos, servicos e instalacoes

Prezamos por manter nossos sistemas

funcionais como por exemplo, o SICCAU,

e plataformas de atendimento aos

« arquitetos e urbanistas e a sociedade,

— realizando constantes manutencoes
preventivas e atualizacfes periodicas.

Informacgdes

Adicionais Todas as informacbes s&o publicadas no

Portal de Transparéncia, na medida em

gue as instancias apreciam e as aprovam.

Buscando maior agilidade na

disponibilizacdo dos conteudos o CAU/RO.

- \
S
m || 2 || i@ || & || &
Institucional Legislacdo |JPlanejamento Financas Licitacdes
A
b w u —
00¢ —
7 7Y W @ E,’
. . Arquitetos e o Faca seu
Viagens Servidores Urbanistas Duavidas pedido

Outros meios de comunicacéo com a sociedade

G

www.instagram.com/cauroficial atendimento@cauro.org.br

0O O

www facebook.com/cauroficial (069) 3229-2070 Www.cauro.gov.br
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3. RISCOS, OPORTUNIDADES
E PERSPECTIVAS




3.1 GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

Em outubro de 2016 a Controladoria do CAU/BR realizou um
levantamento junto a todos os CAU/UF e ao CAU/BR por meio de um
“Questionario de Avaliacdo de Controles Internos e Gestao de Riscos
(QACI) visando avaliar o nivel de maturidade institucional nestes
guesitos.

N&o obstante, em 2020 o CAU/BR ndo tenha implementado politica
de gestdo de riscos, tal deficiéncia sera debelada em 2021,
conjuntamente com as acdes do grupo de trabalho criado para atuar
nas acdes de estruturacdo e implantacdo dentre outros, de Politica
de Gestdao de Riscos e Controles Internos, cujos trabalhos se
iniciardo em margo, com prazo conclusivo estimado para junho de
2021. O resultado dos trabalhos serdo disseminados a todos os
CAU/UF que poderédo implementar as adequacdes do modelo do
CAU/BR julgadas necessarias a cada realidade.

* A Gestéo de Riscos e Controles Internos no ambito do CAU/RO
abrange questbes estratégicas, riscos e ameacas, com
acompanhamento da execucao do Plano de Acao e abordagem
como a das Trés Linhas de Defesa (lIA, 2013). Desta forma o
CAU/RO conta com o0s seguintes grupos de responsaveis
envolvidos com o gerenciamento de riscos:

* 12 linha de defesa — Controles das Geréncias e Assessorias —
controles desenvolvidos por meio de sistemas e processos sob
orientacdo e responsabilidade de cada gestor de area.

» 22linha de defesa — Controladoria e Geréncia de Planejamento
e Gestdo Estratégica — Coordenam as atividades de gestdo e
monitoramento de riscos, auxiliando os gestores da primeira linha
de defesa a desenvolverem e aprimorarem seus controles internos.

» 32 linha de defesa — Auditoria Interna (CAU/BR), Geréncia de
Planejamento e Gestado Estratégica e Auditoria Independente —
Fornecem avaliagcOes (asseguracdes) independentes e objetivas
sobre o0s processos de gerenciamento de riscos, controle e
governanca ao CAU/BR e CAU/UF,

 Essas linhas de defesa sdao melhor definidas em 9 fases de
verificagdo e acompanhamento.

O CAU/RO em 2020 aprimorou normativos visando uma atuacao de
forma planejada e roteirizada para melhor controle com objetivo de
mitigar possiveis riscos. Assim foram criados documentos de
melhoria da gestédo interna como por exemplo:

» Adocdao do sistema informatizado de diarias e passagens;

+ Implementacgéo do Plano Anual da fiscalizagao;

« Implementacg&o do Plano Anual de Capacitacdo dos funcionarios;
* Instituiu modelo de projetos do CAU/RO.

« Manuais administrativos e de controle interno.

« Manual de Contratacdes.

» Além disso, o CAU/RO esta em estudos a implantacdo do Plano
de Cargos e Salarios.
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3.1 GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

A gestdo de riscos no CAU/RO possui 9 fases de

verificacdo e acompanhamento dos gastos,
procedimentos, condutas e prestacdes de contas.

Figura 13

O PLENARIO
DO CAU/BR

9° FASE- ANALISA E RATIFICA OU NAO AS PRESTAGCOES DE CONTAS SEMESTRAIS E ANUAIS

8° FASE- ANALISA E FORNECE A DECLARACAO LEGAL CONTABIL E FINANCEIRA ANUALMENTE

2 p! A AUDITORIA INTERNA E CPFI
7° FASE- ANALISA E RATIFICA OU NAO AS PRESTACOES DE CONTAS SEMESTRAIS E ANUAIS _

6° FASE- ANALISA E APROVA OU NAO AS PRESTACOES DE CONTAS SEMESTRAIS E ANUAIS

5° FASE- ANALISA OS LANCAMENTOS E APROVA OU NAO PROCEDIMENTOS E AS CONTAS

4° FASE - ANALISA, VALIDA E AUTORIZA OS ATOS PRESIDENCIA

3° FASE- ANALISA E VALIDA AS INFORMACOES

GERENCIAS ADMINISTRATIVA E TECNICA

2° FASE - ANALISA E VALIDA AS INFORMAGOES

EQUIPE TECNICA

1° FASE - LANCA E FAZ CONCILIACAO
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3.1 GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

A gestao de riscos tem como objetivo a tomada de decisdo com vistas a prover
razoavel seguranca no cumprimento da missao e no alcance dos objetivos
estratégicos.

a) Ganhos recuperados: R$ 78.266,43 em arrecadacao de exercicios anteriores.

b) AcOes contra a Autarquia

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Rondonia no ano de 2020 esteve
como parte em 8 processos divididos das seguinte forma:

1. 07 Civelis;

2. 01 Trabalhista;

3. Perdas possiveis e provaveis em acoes Judiciais R$ R$6.486.84;
4. Perdas remotas em acodes Judiciais R$ 72.000,00;

Observacao: Os processos judiciais reduzem conforme o Conselho
vence as acoes.
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3.1 GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

Distribuicdo por risco de perdas em acdes Judiciais (RS)

Receitas de Exercicios Anteriores
R$90.000,00

R$80.000,00 R$78.266,43
R$70.000,00

R$60.000,00 R$56.140,92

R$50.000,00

RS$40.000,00

R$30.000,00 R$27.721,02

R$20.000,00

R$10.000,00

RS-

2018 2019 2020
= Civil = Trabalhista Penal Ambiental Gréfico 2 24

Gréfico 1



4. RESULTADOS E
DESEMPENHO DA GESTAO




4, RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

O Plano de Acao de 2020, realizado com base no Planejamento Estratégico até 2023, foi elaborado de
forma integrada com os parceiros internos. Os projetos e atividades, metas, resultados e indicadores de
desempenho, visam contribuir para o alcance de cada objetivo estratégico.

No decorrer do exercicio, frente as metas realizadas e resultados alcancados no periodo, bem como a
novas politicas e diretrizes que se facam necessarias para um melhor desempenho da atuacéo do
Conselho, na busca do alcance de sua Misséo e Visao, e em prol do fortalecimento da profissao e da
arquitetura e urbanismo, as correcdes de rumo que se fizeram necessarias foram objeto de ajustes no
processo de elaboracao do Plano de Acédo e Orcamento 2020 que ocorreram no periodo, observando as
prioridades e estratégias definidas nas diretrizes para elaboracao do Plano de Acao e Orcamento do CAU,
na forma aprovada pelo Plenario. Os limites e condi¢cbes de alocacédo de estratégica de recursos para o
exercicio de 2020 situaram-se, praticamente, nas metas previstas e aprovadas para o ano. As variagoes,
frente as metas previstas, se justificaram pelas adequacotes realizadas pelo CAU, visando a um melhor
atendimento as politicas e prioridades de atuacédo estabelecidas no alcance da Misséo e Visdao do
Conselho, além disso alguns indicadores podem ter sofrido variacao em vista do cenario de pandemia do
COVID-19 que impactou os trabalhos, inclusive de fiscalizacao.
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4.1 FISCALIZACAO

Considerando o disposto no Art. 24, § 1° da Lei n® 12.378, de 2010, que estabelece que o
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil (CAU/BR) e os Conselhos de Arquitetura e
Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal (CAU/UF) tém como fungdo orientar, disciplinar
e fiscalizar o exercicio da profissao de Arquitetura e Urbanismo, zelar pela fiel observancia

dos principios de ética e disciplina da classe em todo o territério nacional, bem como pugnar
pelo aperfeicoamento do exercicio da Arquitetura e Urbanismo, foi promulgada a
RESOLUCAO N° 22, DE 4 DE MAIO DE 2012 do Plenério do CAU/BR que “Dispde sobre a
fiscalizacdo do exercicio profissional da Arquitetura e Urbanismo, os procedimentos para
formalizacao, instrugao e julgamento de processos por infragao a legislagao e a aplicagao de
penalidades, e da outras providéncias”.

Em cumprimento ao supracitado dispositivo legal, a fiscalizacdo tem como fundamento o principio educativo de
priorizar a orientagdo do exercicio da Arquitetura e Urbanismo, de modo a estimular as boas praticas profissionais e
prevenir a ocorréncia de ilicitos. O obijetivo principal da fiscalizacdo consiste em garantir a prestacao de servicos de
qualidade, com condicdes de seguranca e bem estar a altura das necessidades sociais, a serem realizados por
profissionais legalmente habilitados.
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4.1

R$ 294.143,16

,1% do previsto
INVESTIMENTO REALIZADO

30

{NDICE DE EFICIENCIA NA CONCLUSAO DE PROCESSOS DE FISCALIZACAO (%)

iNDICE DE CAPACIDADE DE ATENDIMENTO DE DENUNCIAS (%)

iNDICE DE PRESENGA PROFISSIONAL NAS OBRAS E SERVIGOS FISCALIZADOS

B Alcancado

FISCALIZACAO

INDICADORES FISCALIZACAO

{NDICE DE ORIENTAGOES GERAIS REALIZADAS (%)

{NDICE DE RRT POR MES POR PROFISSIONAL ATIVO
(%)
{NDICE DA CAPACIDADE DE FISCALIZACAO (%)
Previsto 0% 20%
INDICADORES DE RRT

10%

30% 40% 50%

iNDICE DE RRT POR POPULAGAO (1.000 HABITANTES) ‘ | | | | S |

Gréfico 3

0 1 2 3 4 5 6

. K} 0,
INDICE DE RRT MINIMAS ‘ 2,7% |

0,0% 5,0%

m Alcangado Previsto

60%

27,607

30,06% da Receita Liquida
LIMITE ALCANCADO

70%

80%

90% 100%

10,0%

OBJETIVO

Assegurar a eficacia no atendimento

e no relacionamento com 0S
Arquitetos e Urbanistas e a
Sociedade

ERINCIPAIS PROJ ETCB

~ Ve -

Fiscalizac&o do exercicio
profissional

Manutencdo das agOes voltadas para fiscalizacdo
no Estado de Rondénia

Contribuicao com as despesas do

CSC-CAU - Fiscalizagao

Gerir e manter a evolucao e despesas relativas ao
csc-cau-resolucdo cau/br n® 92, de 10/10/2014.
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4.1 FISCALIZACAO
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4.2 RESULTADOS DE FISCALIZACAO

QUANTIDADE DE RRT POR ANO

12.000
10.000 8.893

8.000 6.870

6.058
6.000 5.790 5.820
4.487

2.000

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Gréfico 5 - Quantidade RRT por ano em Ronddnia

0,05% | ENSINO DE PESQUISA
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1,79% GESTAO
RIS ATIVIDADES ESPECIAIS EM ARQ. E URB.

Y@L EXECUGAO

GRUPO DE
ATIVIDADE

B4R PROJETO

Gréfico 6 - Distribuicdo atividades dos RRTs em 2020 — Rondbnia
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Figura 15 - Divisdo estado por regides
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RESULTADOS DE FISCALIZACAO

N° RELATORIOS DE FISCALIZACAO - RONDONIA

1500
1200
900
600

300

2017 2018 2019

Grafico 7 - Quantidade de relatérios de fiscalizacdo por ano em Ronddnia

67%

DAS DENUNCIAS

ATENDIDAS

* Devido as medidas de enfrentamento a pandemia de Covid-19, algumas dentincias ndo puderam ser visitadas
in loco, serdo visitadas no decorrer de 2021 seguindo as recomendacgdes dos orgaos sanitarios.
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RESULTADOS DE FISCALIZACAO

MAPA DE CALOR % ACOES DE FISCALIZACAO POR REGIAO
AREAS FISCALIZADAS

REGIAO 1 REGIAO 4 REGIAO 7
REGIAO 2 REGIAO 5 REGIAO 8
REGIAO 3 REGIAO 6 REGIAO 9

Figura 16 — Mapa de calor de areas fiscalizadas Figura 17 - % de acdes de fiscalizagdo por regido
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RESULTADOS DE FISCALIZACAO

PLANO DE FISCALIZACAO

__ @ cAu/BR =

RESOLUGAO N* 22, DE 4 DE MAIO DE 2012

Dispde sobre a fiscalizagdo do exercicio profissional

o Accubitrs & Unbiloms G4 procacimantus par

formalizag3o, instrucdo e julgamento de Processos

por infrado & legilaglo e a aplcagdo de

penabdades, ¢ dh cuaresprowiodss. %
CAU/RC

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil (CAU/BR), no exercicio das competéncias
prerrogativas de que ratam o art. 28, inciso | da Lei n° 12.378, de 31 de dezembro de 2010, € 05
artigos 15 29, incisos | ¢ Il do Regimento Geral Provisrio, € de acordo com a defiberago
3dotada na Sess3o Plendria Ordinria o 6, realizada nos Gas 3 & 4 de maio de 2012;

Figura 19

Considerando o disposto no art. 24, § 1° da Lei n" 12378, de 2010, que estabelece que o
Conselo de Arquitetura e Urbanismo do Brasil (CAU/BR) & 05 Conselhos de Arquitetura e
Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal (CAU/UF) tém como fung3o orientar, disciplinar e
fiscalizar o exercicio da profissio de Arquitetura & Urbanismo, zelar pela fiel observincia dos
principios de ética e disciplina da classe em 1000 0 territério nacional, bem como pugnar pelo
aperfeicoamento do exercicio da Arquitetura e Urbanismo,

Considerando que, de acordo com a Lei n* 12.378, de 2010, compete a0 CAU/BR reguiamentar a
2330 do exercicio profissional dos rquitetos e Urbanistas nas reas de atua30 privativas
ou com outras p 3

Considerando 0 disposto no art. 34, inciso Vill da Lei n* 12 378, de 2010, segundo o qual compete
205 CAU/UF fisaizar o o dades prof; o tetura e Urbanismo;

RESOLVE:
CAPITULO I - DAS DISPOSIGOES PREUMINARES

At 1° A fiscalizagio do exercicio da Arquitetura e Urbanismo no Pais, abrangendo as atividades,
35 atribuigBes e os campos de atuag3o profissional dos arquitetos e urbanistas descritos na Lel n*
12.378, de 31 de dezembro de 2010, ¢ na Resolug3o CAU/BR n* 21, de S de abil de 2012, ¢
discipinada nesta Resolug3o.

RESOLUGAQ N222

Ant. 2° A fiscalizagdo do exercicio da Arquitetura & Urbanismo prevista nesta Resokig3o visa
garantic 3 sociedade servigos de Arquitetura e Urbanismo de qualidade, com as condigdes de
seguranca e bem estar 3 altura de suds necessidades, 3 serem Prestados por profissionals
habilitados com 2 devida formag3o académica e quaificag3o técnica, em conformidade com as
disposicDes da legislag3o em vigor.

Ast, 3" Para 0s fins desta Resolug3o 3 fiscalizagdo do exercicio profissional deverd guiar-se por
principios de natureza educatva, COM CamPanhas visando PrOfILAramente OfEntar 3 atuagso
dos profissionais e prevenir a ocorréncia de possiveis ilicitos 30 knvés da atuag3o simplesmente
punitiva, buscando dar prioridade 3 inteligindia em retagSo

30 ostensiva.

Figura 18


https://transparencia.caubr.gov.br/resolucao22/
https://transparencia.cauro.gov.br/wp-content/uploads/PLANO-DE-FISCALIZACAO-CAURO-2020.pdf

4.2 ATENDIMENTO

| PRINCIPAIS PROJETOS I
Manutencao das atividades
Administrativas do CAU/RO

R$ 648.769,79
66,23% do previsto

53.21%

66,30% da Receita Liquida

Ter sistema e infraestrutura que possibilite o

INVESTIMENTO REALIZADO LIMITE REALIZADO DO RAL atendimento de qualidade aos profissionais
arquitetos e urbanistas
OBJETIVO
Assegurar a efichcia no atendimento e no Atendimento e Relacionamento
relacionamento com os Arquitetos e Urbanistas e a com os arquitetos e Urbanistas

Sociedade . 2 2303332399999942
Divulgacdo das agOes institucionais do conselho

DA ORE S ATENIIMENTD Contribuicdo com as despesas do

CSC-CAU e de pessoal do
Atendimento

iNDICE DE SATISFACAO COM A SOLUCAO DA DEMANDA (%)

85,21% Gerir e manter a evolugdo e despesas relativas ao
80% - csc-cau-resolugdo cau/br n® 92, de 10/10/2014 e
| _ de pessoal do atendimento do CAU/RO.

iNDICE DE ATENDIMENTO (%)

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Gréfico 9 — Indicadores de Atendimento M Alcangado Previsto
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4.2 ATENDIMENTO

Total de Atendimentos: 2406

Total de Atendimentos nos
Gltimos 3 anos

3000

2500 2406

1986
Atendimentos Atendimentos 2000

realizados via: realizados via:

1639
1500

Telefone E-mail

1000

500

2018 2019 2020
20
AR

Figura 20 - Divisao atendimentos CAU/RO

CANAIS DE
ATENDIMENTO

Telefone (segunda a sexta,
das 8h as 14h)
(69) 3229-2070

Whatsapp
(69) 3229-2070

E-mail:
atendimento@cauro.gov.b
;

Pessoalmente (segunda a
sexta, das 8h as 14h)

Av. Carlos Gomes, 501,
Caiari, Porto Velho-RO.
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RESULTADOS

Tipos de Atendimento

B Atuacdo Profissional m Registro Profissional
B Carteira Profissional B Registro de Empresa
B Anuidade W RRT

m Certidao Fiscalizacdo

W Assuntos Gerais

Grafico 10 — Tipos de Atendimento

Assuntos de Atendimento

94,06%

B Informacado Reclamacgao Sugestao

Gréfico 11 - Assuntos de Atendimento

Meios de Atendimento

B Telefone M Presencial E-mail Whatsapp

Gréafico 12 — Meios de Atendimento 36



4.3 COMUNICACAO

OBJETIVO

0'75% Assegurar a eficacia no atendimento
e no relacionamento com o0s
1,97% da Receita Liquida Arquitetos e Urbanistas e a
Sociedade

| PRINCIPAIS PROJETOS I

Eficacia no relacionamento e

R$ 26.000,00
2,66% do previsto

INVESTIMENTO REALIZADO LIMITE REALIZADO DO RAL

INDICADORES DE COMUNICACAO

96,24%
95%

iNDICE DE INSERCOES POSITIVAS NA MIDIA (%)

93,15%

comunicagado com a sociedade

90%

| | \ |
| | | | | | | |

84% 86% 88% 90% 92% 94% 96% 98% 100%

R A M A TR Assegurar a eficicia no relacionamento e

comunicagdo com a sociedade

S5 2000
ACESSOS A PAGINA DO CAU (QTD.) | |
0 1000 2000 3000 4000 5000 6000
Gréfico 13 — Indicadores de comunicag&o ® Alcangado Previsto
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RESULTADOS

ARQuﬁHURA DE
INTERIORES §
e —

CERIMONIA DE PREMIACAO

HIPREMIO
=« TCCE

Arquitetura e
Dia: 20/11/2020 | Hordrio: 15:00hrs

A CERIMONIA SERA TRANSMITIDA NO YOUTUBE DO CAU/RO

£ PROJETO DE ARQUITETURA E INTERTOREY
" QUAISSAOASETAPASE

.....

Figura 21 - Mosaicos eventos realizados em 2020

NA PREFEITURA

DE PORTO VELHO/RO

EVENTOS QUE CONTARAM

COM O APOIO DO CAU/RO
NO ESTADO.

Informagdes
Adicionais

Todas as informagdes sdo publicadas no
Portal de Transparéncia, na medida em
gue as instancias apreciam e as aprovam.
Buscando maior agilidade na
disponibilizacdo  dos  conteddos o
CAU/RO.

r D
O CAU/RO possui um Portal de
i i 3 i Transparéncia para informar a
Meios de comunicagédo com a sociedade b e
\ De acordo com a Lei 12.527/2011 de
Acesso a Informagéo (LAI)
| .3, ’A{ <
www.instagram.com/cauroficia atendimento@cauro.org.br AT
\\ Informag()e_s disponiveis ao
k cidad&o
.t ia. . .b
www.facebook.com/cauroficial ((vake) s22e-20r@ et ielooyby A A R A


http://www.facebook.com/causpoficial
http://www.instagram.com/cauroficial

WIPREMIO

Dia: 20/11/2020 | Heo
g IIPREMIGTICE CAMPANHA DE INTERIORES VIA

@ CAU/RQ =w , REDES SOCIAIS

RESULTADOS

ARQUITETURA DE

INTERIORES §
"

REUNIAO DE ATHIS
SEOSP/RO

DIVULGACAQ: DA SEMANA DO
ARQUITETO E URBANISTA

7 A

COMO APROVAR PROJETO

N& PREFEITURA '\/ I ENCONTRO DO CAU/RO E -
- AS ESCOLAS DEAU

- ‘——-“

17/06

""'""'"10h

PALESTRA

: Ressignificondo Negécios na
TUhe Arquitetura e Urbanismo

pos COVID-19

{ ‘ MARCOS

e

>

100° PLENARIA

DO CAU/RO

PALESTRA VIRTUAL DO NOVO
NORMAL POS PANDEMIA

Y. inscricio Bﬂxcaom.n WQ CAU/RO Figura 22 - Representacéo eventos realizados em 2020




4.4 ETICA PROFISSIONAL

R$ 4.896,65
0,50% do previsto

INVESTIMENTO REALIZADO

0,14%

0,37% da Receita Liquida

LIMITE REALIZADO DO RAL

INDICADORES DE ETICA PROFISSIONAL

INDICE DE EFICIENCIA NA CONCLUSAO DE
PROCESSOS ETICOS (%)

INDICE DE ESCOLAS QUE POSSUEM DISCIPLINAS
COM CONTEUDO SOBRE A ETICA PROFISSIONAL (%)

0%

® Alcancado

Gréfico 14 - Indicadores de ética profissional

50%

50% \ ) | ‘
| | \ \ \ | | i i i
10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Previsto

PRINCIPAIS PROJETOS

A A A

Por uma ética profissional

no CAU/RO

Aprimorar as acdes voltadas a ética e
disciplina junto aos profissionais e
académicos em arquitetura e urbanismo

Meédia de conclusdo dos

processos 120 dias
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RESULTADOS

Principais infracdes éticas

10%

90%

m QuestOes contratuais e técnicas

pratica irregular do exercicio da profissao

Grafico 15 — Principais Infrac6es éticas

Audiéncias de conciliacao

m Com Acordo Sem acordo

Grafico 16 — Audiéncias de conciliagdo

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Grafico 17 — Eficiéncias nos processos éticos

Eficiéncia nos Processos Eticos

70%
)
30%
Andamento
Concluido
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4.5 FORMACAO PROFISSIONAL

OBJETIVO

R$ 13500,00 Influenciar as diretrizes

: do ensino de arquitetura
1,02% do previsto e urbanismo e sua

formacao continuada.

INVESTIMENTO REALIZADO

0,61%

1,38% da Receita Liquida

LIMITE REALIZADO DO RAL

| PRINCIPAIS PROJ ETOa

Participacao em reunides para tratamentos de

assuntos relacionados a CEFEP.

Promocdo do exercicio profissional no
estado
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RESULTADOS

239 Registro Profissionais
aprovados pela
comissao

15 Inscritos no Prémio
TCC 2020, aumento de
50% em relacao ao ano
anterior

Realizagao do Il Prémio
TCC do CAU/RO

2° Encontro de
coordenadores para
tratar sobre formagao
profissional no estado.
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4.6 PATROCINIO E APOIO INSTITUCIONAL

OBJETIVO

Estimular o conhecimento, o uso de
processos criativos e a difusao das

0%

0,26% da Receita Liquida melhores praticas em Arquitetura e

R$ 2.500,00

0,3% do previsto

Urbanismo
INVESTIMENTO REALIZADO LIMITE REALIZADO DO RAL
INDICADORES DE PATROCINIOS
| PRINCIPAIS PROJETOS I
iNDICE DA INTENCAO (PLANOQ) DE INVESTIMENTO 0.20% ;. .
EM PATROCINIOS (%) g | | Patrocinio em arquﬂetura e
0,00% 0,50% 1,00% u rb anismo
Incentivar projetos e acdes que visem a melhoria
0% da qualidade da arquitetura e urbanismo
iNDICE DA CAPACIDADE DE EXECUGAO DOS 60% Houve 1 (um) Lancamenio no ano de edital
INVESTIMENTOS EM PATROCINIOS (%) ; | ; | | ; para patrocinio e apoio institucional sem
0%  15%  30%  45%  60%  75%  90% dispéndio financeiro por ser credenciamento

de descontos aos profissionais.

M Alcancgado Previsto

Gréfico 18 — Indicadores de patrocinios 44



4.7 ASSISTENCIA TECNICA

R$ 19.510,17
1,99% do previsto

INVESTIMENTO REALIZADO

RESULTADOS

2 Langcamentos no ano
de edital para

Assisténcia Técnica

1,09%

1,48% da Receita Liquida

LIMITE REALIZADO DO RAL

Realiza¢ao de oficina
de Assisténcia Téecnica

em 2 (duas) cidades
do Estado de
Rondonia.

OBJETIVO

Fomentar o acesso da sociedade a
Arquitetura e Urbanismo

| PRINCIPAIS PROJETOS I

Apoio a ATHIS

Garantir as pessoas de baixa renda assisténcia
técnica
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4.8 ACORDOS E PARCERIAS (RESULTADQS)

O CAU/RO buscou realizar acordos e parcerias com colaboracao mutua dentro dos limites legais sem que
houvessem dispéndio financeiros, dadas as condicOes de limitado orcamento e inclusive pensando na
economia para administracao publica. Assim buscou parceiros com mesma visao e com suporte para esta

colaboracao.

R$ 0,00

0% Realizado

0%

0% da Receita Liquida

Promoc&o de capacitacao

INVESTIMENTO PREVISTO LIMITE REALIZADO DO RAL de profissionais por meio
de cursos palestras e
eventos.

7 Acordos e Parcerias 2 Acordos e Parcerias

mantidos com IES no com instituicoes de Pos
estado de Rondonia. graduagao e cursos

46



4.9 ELEICOES

Em 2020, foram realizadas as eleicdbes nos
Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos UF e BR. Conforme disposi¢cdes do
conjunto normativo que trata das elei¢c6es, coube a Comissédo Eleitoral Nacional
(CEN-CAU/BR) a conducao, orientacdo e fiscalizagdo do processo eleitoral
nacional e do processo eleitoral de conselheiros representantes das Instituicdes
de Ensino Superior de Arquitetura e Urbanismo, atuando também como instancia
recursal em ambito nacional. No site eleitoral nacional constam as principais
informacdes da eleicdo, como os atos da comisséo, normativos eleitorais, tira-
davidas, entre outros. Para a eleicdo de conselheiros representantes das
Instituicdes de Ensino Superior foi desenvolvido um site com informacdes
personalizadas para esta eleicio em especifico disponivel em:
https://eleicoesies.caubr.gov.br.

TREINAMENTO

Foi realizado em junho, o treinamento das Comissbes Eleitorais dos Estados e
DF (CE-UF) para o processo eleitoral, com a finalidade de capacitar os
funcionarios e membros das Comissdes Eleitorais dos Estados e do Distrito
Federal (CE-UF) para o processo eleitoral do CAU. O treinamento se
desenvolveu em formato virtual, em trés dias, com apresentacoes,
disponibilizacdo de material, modelos de documentos e gravacdo em video do
treinamento para consultas posteriores pelos participantes.

APURACAO DE VOTOS DAS ELEIGCOES 2020 DO CAU

Realizacdo de cerimbnia de apuracdo de votos das eleicoes 2020 do CAU, com
célculo de eleitos para obtencao do resultado das eleicdes 2020 do CAU, estédo
disponiveis no site eleitoral nacional
(https://eleicoes.caubr.gov.br/?page id=1332).

A divulgacdo do resultado foi realizada em transmissdo ao vivo pelo link:
https://youtu.be/7uV7G2x1gZg.

A divulgacdo da apuracgéo foi presencial, no prédio da sede do CAU/BR, em
Brasilia. A votacdo ocorreu em 15 de outubro. Votaram quase 109 mil
profissionais, de um total de pouco mais de 200 mil.

Reunido de avaliagdo do processo eleitoral com as Comissoes Eleitorais dos
CAU/UF Houve avaliacado das ocorréncias do processo eleitoral e discusséo de
encaminhamentos para o relatério conclusivo do processo eleitoral nacional. Os
relatérios conclusivos de cada eleicao foram aprovados pela respectiva
comissao eleitoral e algumas informagbes compBem o processo eleitoral
nacional. O relatério conclusivo nacional esta disponivel no site eleitoral
nacional.

AS PRINCIPAIS DIFICULDADES DO PROCESSO ELEITORAL

Se deu na comunicagdo clara e objetiva aos interessados no processo
(candidatos e eleitores), acerca de ritos e procedimentos. Torna-se necessario
um aprimoramento dos meios e forma de comunicac¢do, com pecas publicitarias
mais didaticas e elaboradas com maior brevidade. As agbes futuras serdo
constituidas na avaliacdo do processo eleitoral do CAU em todos os aspectos
qgue o envolve, que culminard com o encaminhamento ao Plenario do CAU/BR
de proposta de alteragbes do Regulamento Eleitoral, visando o aprimoramento
do processo eleitoral do CAU e posterior desenvolvimento de estratégias de
mobilizagéo para a realizagao das eleicoes 2023.


https://eleicoesies.caubr.gov.br/
https://eleicoes.caubr.gov.br/?page_id=1332
https://youtu.be/7uV7G2xIgZg

DESAFIOS E PERSPECTIVAS GERAIS

No proximo exercicio os desafios e
perspectivas visam busca de exceléncia
e melhor desenvolvimento da
administracdo publica visando atender
os 3Es da administracdo (Eficiéncia,
Eficacia, Efetividade).

Garantir a exceléncia no atendimento
e reduzir cada vez mais o tempo de
atendimento e aumentar a eficiéncia,
com novos canais de atendimento
online e remotos.

Atendimento

Garantir a exceléncia na formacao e
arguitetos e

qualificacao  de
urbanistas.

Formacao Profissional

Garantir o servico de arquitetura e
urbanismo com qualidade e que

sejam realizadas com profissional
legalmente habilitados.

Fiscalizacao

Manter o profissional AU e a sociedade
informados das acbes do CAU e ainda
atualizar constantemente os portais de
transparéncia de divulgacdo para sociedade.

Comunicacéao

Fomentar a arquitetura bem como de
interesse

social através de apoio
institucional o patrocinio da arquitetura e
assisténcia técnica.

Patrocinio/Apoio institucional e
Assisténcia Técnica

Visando cumprimento da  missao
institucional do CAU de promover a
arquitetura e urbanismo para todos,
serao apresentados os desafios e
perspectivas de cada unidade
organizacional:

Garantir 0

cumprimento de
Compromissos éticos dos
profissionais e com a sociedade.

Etica Profissional

Realizar acordos de colaboracao

dispéndio de

mutua que menor
recursos para garantir a sociedade o
acesso a arquitetura e ao urbanismo.

Acordos e Parcerias
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5. ALOCACAO DE RECURSOS
E AREAS ESPECIAIS DE GESTAO




5.1 GESTAO DE PESSOAS

CONFORMIDADE LEGAL

O CAU/RO esta em constante evolugcdo em suas politicas de Gestdo de Pessoas, tendo consolidado normativos de
gestao de pessoas, bem como atualizacdo anual da tabelas de salarial e regramento de pagamento de beneficios e
ainda controle e registros de informacéo no Sistema e-Social, registro de Declaracdes de Bens e Renda de gestores e
constante atualizacdo de normativos.

Os dados a seguir leva em consideracao a orientacdo da LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal que define que o gasto
de pessoal deve ter limite em relacdo a RCL — Receita Corrente Liquida e segue as Diretrizes Orcamentarias do
CAU/BR que fixa limite de gasto de pessoal em 55% em relacdo a RCL.

Despesas com pessoal
R$518.984,68

2020 [
R$ 518.984,68 41,77%
99,87% do previsto

2019 | ... .. .
INVESTIMENTO REALIZADO LIMITE REALIZADO DA RCL

(GASTO DE PESSOAL) W Despesas com pessoal Grafico 19
INDICADORES DE CAPACITACAO

()
3194 /0 DA RCL MEDIA DE HORAS DE TREINAMENTO POR 48
COLABORADORES E DIRIGENTES | | | | | |

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90100

PREVISTO R$10.000,00

REALIZADO R$0,00 9,43% DO GASTO DE PESSOAL

INVESTIMENTO COM CAPACITACAO - INVESTIMENTO COM BENEFICIOS DE W Alcancado  Previsto
EXECUTADO 0,0% DO PREVISTO PESSOAL Gréafico 20 50



5.1 GESTAO DE PESSOAS

Composic¢ao da forca de trabalho Detalhamento da estrutura Distribuicdo da Lotagdo Efetiva

| Efetivos | R
Area 4
Meio

Cargo de confianca/Efetivo _ 1

Cargos Livre Exoneracdo [N -

Area

: 2
Lo fim
cstagiérios | - estogisrios | -
o 1 2 3 4 5 6 7 8 0 05 1 15 .2 25 .3 .35 0 1 5 3 4
Gréfico 21 — Composicao da forca de trabalho Grafico 22 — Detalhamento da estrutura Gréfico 23 — Distribuicdo da lotagéo efetiva
Distribuicao por nivel por cargo Distribuigdo de Cargos em Comissdo Distribuicdo De Empregados Por
Género

Cargos Le Exoneragao _ :

33%

Servidores de Carreira Vinculada ao
Orgdo

NIVEL MEDIO NVEL SUPERIOR

. L b N m Homens Mulheres

Gréfico 24 — Distribuicédo por nivel Grafico 25 — Distribuicdo de cargos em comissao Gréafico 26 — Distribuicdo de empregados por género
Quadro de Servidores do CAU/RO: https://transparencia.cauro.gov.br/quadro-de-empregados Conselheiros do CAU/RO: https://www.cauro.gov.br/quem-e-quem/conselheiros-estaduais,

51


https://transparencia.cauro.gov.br/quadro-de-empregados/
https://www.cauro.gov.br/quem-e-quem/conselheiros-estaduais/

5.1 GESTAO DE PESSOAS

ANALISE, DESAFIOS E ACOES FUTURAS

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Rondbénia em 2020 contava com 06 funcionarios e 02
estagiarios. O CAU/RO nao possui avaliacao de desempenho e gratificacdo de desempenho contudo esta
em estudos para realizacdo em 2021 do Plano de Cargos e Salarios.

Justificativa para aumento/diminuicéo

Os gastos com pessoal em 2020 segue a tabela salarial tiveram aumentos em comparacéo ao ano de
2019 por conta do aumento do INPC em que faz o reajuste salarial anual.

52

Tabelas salariais do CAU/RO: https://transparencia.cauro.qov.br/?page id=1146



https://transparencia.cauro.gov.br/?page_id=1146

5.2 GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Execucao Orcamentaria dos Limites Estratégicos

Atendimento

Fiscalizacao

Objetivos Estratégicos Locais

Comunicagao

Assisténcia Técnica

Patrocinio

Reserva de Contigéncia

R$516.063,15

RS542.172,84

R$327.439,16

B r$29513,79
| R$71.104,04

| RrR$7.367,50
| R$16.293,00

B r$10.692,00
| R$22.517,86

A R$12.332,63

RS-
R$9.713,16

m 2020 2019

Grafico 27 — Execucgéo orcamentaria dos limites estratégicos
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5.2 GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
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Gréfico 29 — Participacdo das principais metas em relacdo a previsédo de despesa total

60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Participacao das principais metas em relagao a previsao de
despesa total

0,
61% S
29% 30%
14%11%
1% 0% 2% 0% 2% 2% 3% 3% -
-_— — A 4
Reserva de Patrocinio Assisténcia  Comunicagdo Objetivos Fiscalizagdo  Atendimento
Contigéncia Técnica Estratégicos
Locais
2018 m 2019

Execucdo em relacdo a RAL e seus Limites Estratégicos (%)

1,0% 3% 20% 0% I

Reserva de Patrocinio Assisténcia  Comunicagao Objetivos Fiscalizagdo Atendimento
Contigéncia Técnica Estratégicos
Locais
2019 mmmmm 2020 seee- Limite Estratégico

Grafico 30 — Execucdo em relacdo a RAL e seus limites estratégicos
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: Gréfico 31
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Grafico 32
Execugdo capacitagao de colaboradores
2020 RS-
2019 R$15.610,39
2019 m 2020
Grafico 33 54



5.2 GESTAO ORCAMENTARIA E
EINANCEIRA - DESPESAS

Rondobnia fechou a execucédo de receitas no ano
de 2020, em R$ 1.242.378,41, 5,54% acima da programacao
para esse periodo, em que foram previstas despesas
correntes e de capital no valor de R$ 1.177.197,16

Com relacéo ao que foi programado para o0 ano em
despesas correntes, no valor R$ 848.542,24, as despesas
representam 72,08% do total orgcado para o ano de 2020.

A execucao deste periodo esta composta da seguinte forma:

( N %
R$ 471.029,30
Salarios e g gix r1i;3.s973,40
| Encargos = )
N\ [

R$ 10.255,72
Il'ransferéncias

(R$ 192.676,74
Despesas Serv.

|
Il

Pessoa Juridica — Corrente
\ \ N )
R$ 32.201,93
& | Encargos
E‘gg Diversos

Comparativo de despesas

0,
10% 33 3%

35% -
30% Ry 25%
25%
20%
()

15% 11% 11% g0 9%
10% 4% 5%
5% 2% 1% .
0%

Despesas com Didrias Transferéncias Despesas Beneficios a Encargos

pessoal Corrente Servigo Pessoa Pessoal Sociais

Juridica

2019 m2020
Grafico 34 — Comparativo de despesas
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Grafico 35 — Comparativo Orcamentario do CAU/RO 55



5.2 GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Receita x Despesa
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Gréfico 36 — Receita x Despesa
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5.2 GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

O resultado no ano de 2020 mostra que as despesas do
CAU/RO foram voltadas a gestdo de pessoas (saléarios e
encargo), servicos de terceirizados de pessoa juridica
entre outros).

Detalhamento das despesas com servigcos Pessoa
Juridica

Despesas executadas

csc I
Consultoria Contabil _ 12%
Consultoria Juridica _ 12%
Reparos e Conservagao _ 7%
Outros Servicos de Comunicacgao _ 6%

Aquisicdo de Software . 1%

m Despesas Servico Pessoa Juridica m Diarias
Transferéncias Corrente m Despesas com pessoal
N P P 0% 5% 10% 15% 20%
m Beneficios a Pessoal m Encargos Sociais
Grafico 38 — Detalhamento das despesas com servicos de pessoa juridica 57

Gréfico 37 — Despesas executadas



5.2 GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

(ﬁ_] EXECUCAO DO PLANO DE ACAO
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PRINCIPAIS DESAFIOS E ACOES FUTURAS

Assegurar a

Sustentabilidade financeira

Valor realizado pela setor administrativo no ano

R$457.467,73

R$465.856,04

RS$450.000,00 RS$470.000,00

Grafico 41 — Valor realizado pelo setor administrativo no ano
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PRINCIPAIS DESAFIOS E ACOES FUTURAS

Arrecadac¢ao de anuidades

R$29.764,10

Anuidade Pessoa Juridica
. R$29.247,24

R$66.275,50

S _

Exercicios Anteriores W 2020 R$258.014,11

Gréfico 42 — Arrecadacgéao de anuidades
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Gréfico 43 — % Arrecadado em comparacao ao estimado
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5.3 GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Rondonia CAU/RO em 2019 contou com
alguns processos administrativos que foram feitos por meio de licitacao ou contratacoes
continuadas, seguindo:

* Lel 8.666/1993
 Decreto 5.450/2005

R$ 147.779,13 14,69%

da Receita Liquida

INVESTIMENTO REALIZADO LIMITE REALIZADO DO RAL
61



5.3 GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS

TIPOS DE SERVICO CONTRATADO POR MODALIDADE

R$140.000,00 VALORES
R$122.009,50 DE CONTRATOS

R$120.000,00

E LICITACAO

R$100.000,00

R$80.000,00
R$60.000,00
R$6.000,00
R$20.148,00 3
R$40.000,00 : R$3.416,00 R$11.700,00 R$5.453,59
R$13.673,10
’ R$5.095,90
, R$6.588,00 R$4.592,56 R$7.990, R$515.048,05
R$20.000,00 R$1.862,00 R$2.600,00 g 06
- & @ -—
RS-
2 9 S 3 8 2 < < 8 8 2 3 S 8 <
i = o < o > [a) z o = o a o 2 w
Q o = = =3 ) w o o< [ [G) [ a
2 o = =z = O 3 e = < A L 3 S
s = = 9 9 o & o S o W o = =
< b= i w 2 S = (23 g i < 19(
O a a e = = = ) ] o>
= = : B < €0 = IT] & <
du I S S, P wn = 2 o =
[G] o > o = z O
< w ﬂ (G) F= |<_E i >3
= 5 o =2 o
< = £, L b= <
< 2 o
= o
>
g
w
ADESAO A | CONCURSO CONVITE DISPENSA INEXIGIBILIDADE PREGAOE.
ATA

Gréfico 44 — Tipo de servico por modalidade
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Mais informag6es de licitagbes do CAU/RO: hitps://transparencia.cauro.qgov.br/editais-e-resultados/



https://transparencia.cauro.gov.br/editais-e-resultados/

VALORES

5.3 GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS oo

Contrata¢oes por modalidade % DE GASTOS CONTRATUAIS POR TIPO DE SERVICO

B Adesdo a Ata Agéncia
Viagens
m Concurso |l Prémio TCC

R$22.746,58

W Convite Juridica

R$29.821,10 R$6.000,00

R$15.048,05
R$35.256,96

Convite

W Convite Contabil

B Dispensa Interm. de
Estagios

B Dispensa Manutencdo
Veicular

B Dispensa Seguranca
Predial

H Dispensa telefonia

B Dispensa Equipamentos
biométricos

B Dispensa materiais
graficos

B Inexigibilidade dgua e
esgoto

m Concurso W Inexigibilidade DOU

m Pregao Eletronico ® Inexigibilidade Energia

= Ades3o a ata de registros de precos Fr:‘;i:'gcif)i“dade
u Dispensa capacitagdo/cursos
Afi Pregdo E. Limpeza
A Gréfico 45 26
m Inexigibilidade Gréfico 46 63



5.4 GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

De acordo com a Deliberagcdo Plenaria DPOBR n° 0073-09/2017, vigente em 2018, e Organograma do CAU/BR constante de seu anexo lll, encontra-se
previsto em subordinacdo a Geréncia Executiva, a Geréncia de Servicos Compartilhados (de Tecnologia da Informacédo), mantendo 5
coordenadorias.

O Centro de Servicos Compartilhados dos Conselhos de Arquitetura e Urbanismo (CSC-CAU), compreendendo o Conselho de Arquitetura e
Urbanismo do Brasil (CAU/BR) e os Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal (CAU/UF), tem o objetivo de aglutinar e
gerenciar os servi¢cos de tecnologia da informacéo essenciais — Criado pela Resolucdo CAU/BR n° 60, de 07/11/2013.

A regulamentacdo do compartilhamento, entre o CAU/BR e os CAU/UF, da gestdo, manutencédo, evolucdo e despesas relativas ao CSC-CAU
encontra-se na Resolucdo CAU/BR n° 71, de 24/01/2014. O Colegiado de Governanca do Centro de Servicos Compartilhados (CG-CSC) foi instituido
pela Resolucdo CAU/BR n° 71, de 24/01/2014.

O Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo CAU (PDTI-CAU) verséo de 07/11/2014 foi dado conhecimento para acompanhamento pelo Plenario do
CAU/BR na 362 Reuniao Plenéria Ordinaria CAU/BR no dia 07/11/2014. As atividades do CSC-CAU séo registradas em atas de reunides sistematicas a
partir de sua instituicao.

GASTOS COM CSC

R$ 27.784,92
100% do previsto

INVESTIMENTO REALIZADO LIMITE REALIZADO DO RAL

2,847

2,84% da Receita Liquida 2019

59750 59800 59850 59900 59950 60000 60050
Gréfico 47 — Gastos com CSC 64



5.4 GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

As unidades estatuais (CAU/UF) ndo possuem area especifica
responsavel pela gestdo de TI por existir um Centro de Servicos
Compatrtilhados (CSC) que gera uma série de vantagens para os CAU/UF
e para a comunidade dos arquitetos e urbanistas como a melhor
prestacao de servicos em todo o pais e de maneira uniformizada.

O CSC gerencia servicos como o Sistema de Comunicacao e Informacao
do CAU (SICCAU) e o Sistema de Inteligéncia Geografica (IGEO),além de
informacfes contabeis e gerenciais internas do CAU. Os custos sao
compartilhados entre o CAU/BR e os CAU/UF, em conformidade com as
obrigacGes respectivas estabelecidas pela Lei 12.378/2010. O CSC
atualmente conta com as seguintes coordenacdes: CORTI (Tecnologia da
Informacgéo), CORTEC (SICCAU), CORGEO (IGEO), CORRIA e SGl.

A CORTI ainda mantém uma sala de seguranca no CAU/BR destinada
aos servicos internos do Conselho, bem como administra os ambientes de
testes e homologacao dos sistemas SICCAU e IGEO, circuitos de internet,
firewall UTM (VPN, Antivirius, WAF, PROXY etc...).

Plano Estratégico/Diretor de Tl (PDTI) O principios e diretrizes do PDTI do
CSC/CAU contemplam regras gerais que representam as estratégias
relevantes com as quais a CORTI deve se alinhar para atender aos
objetivos e diretrizes estratégicas do Mapa Estratégico do CAU. Séo eles:

1 - A Tecnologia seré utilizada ativamente na plataforma de Gestdo e na
base do crescimento e prestacao de servicos do CAU/BR e dos CAU/UF;

2 - Adocdo de padroes para contratacoes e metodologias para
desenvolvimento de software e padronizagcdo de ambiente de TI,
interoperabilidade de solugbes no ambito da Administracdo Publica
Federal;

3 - Priorizacdo da plataforma web no desenvolvimento de sistemas;

4 - Uso de padrbes que possam ser objetivamente definidos por meio de
especificacbes de bens e servicos, tornando cabivel a licitacdo por
pregao;

5 - Monitoracdo constante de servicos e processos de Tl que possuam
carater critico para a instituicao;

6 - Resiliéncia nas contratagdes, permitindo o crescimento ou diminuigédo
dos servicos, conforme a necessidade das operagcdes do CAU/BR e
CAU/UF.

7 - Submissdo as decisdes do CG-CSC e da Presidéncia do CAU/BR
guanto a governanca dos servicos ofertados pelo CSC aos seus entes.

Medidas tomadas para mitigar dependéncia tecnolégica de empresas
terceirizadas

1) Equipe prépria composta de analistas de infraestrutura e analista de
sistemas com o objetivo de resolver as demandas ou, no caso de

envolvimento de terceiros, acompanhar e monitorar a execucao da
solucéo;

2) Envolvimento entre as areas de negécio do CAU/BR e CAU/UF na
escolha e adocao das solucdes técnicas;

3) Capacitacao das equipes envolvidas nos temas mais sensiveis;

4) Reunibes periddicas com as empresas prestadoras de servicos ao CSC
e o corpo técnico da CORTI (coordenador e analistas);

5) Toda demanda evolutiva do sistema SICCAU requer a elaboracéo de
protétipo, regras de negdcio, matriz de rastreabilidade e roteiro de testes.
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5.5 GESTAO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA

Regimento Interno do CAU/RO

Art. 28. Compete ao Plenario do CAU/RO: (...)XLV - apreciar e deliberar sobre propostas
do presidente para adquirir, onerar ou alienar bens imoveis e mdveis do patrimonio do
CAU/RO, nos limites estabelecidos em atos normativos;

R$ 71.801,01

VALOR DE PATRIMONIO
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5.5 GESTAO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA

VALORES

% dos bens em (R5) em relagéo ao Quantidade de bens tombados PATRIMONIAIS

patrimonio

(

Equipamentos de processamento de dados

Equipamentos de processamento de dados

= Méveis e Utensilios m Méveis e Utensilios

® Maquinas e Equipamentos m Maquinas e Equipamentos
m Veiculos m Veiculos
Gréfico 48 - % dos bens em (R$) em relacdo ao patrimbnio Gréfico 49 — Quantidade de bens tombados

67

Informacdes de bens do CAU/RO: https://transparencia.cauro.gov.br/relacao-de-bens/
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5.6 GESTAO DE CUSTOS

CONFORMIDADE LEGAL

Art. 50, § 3° da Lei Complementar n°® 101/2000 e Portaria STN 157/2011. Em que pese a referida
conformidade legal supracitada, aplicavel basicamente as entidades da Administracdo Publica Direta, o
CAU BR, de natureza autarquica (administracédo indireta), adota a contabilizacdo atribuindo registros a
centros de custos para fins de demonstracao da execucéo do seu Plano de Acdo anual, porém nao realiza
apuracao de custos, nos moldes aplicaveis ao Governo Federal.
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6. INFORMACOES
ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS
E CONTABEIS




GESTAO CONTABIL

Consideracgoes

O conjunto autarquico formado pelo CAU/BR e pelos
CAU/UF utiliza um mesmo sistema informatizado de
contabilidade estando este integrado a diversos sistemas
de controle administrativo possibilitando, assim, um
acompanhamento da gestdo contabil do conjunto em
tempo real, tanto pelas areas técnicas do CAU/BR como
por sua assessoria contabil terceirizada que presta
consultoria e emite relatorios contdbeis a todos os entes
do CAU.

Norma interna

Além da Lei n° 4320/1964, das Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP) e do
manual correspondente (MCASP) seguidas integralmente
pela Contadoria do CAU/RO, a Resolucdo CAU/BR n°
174/2018 dispbe sobre procedimentos orcamentarios,
contabeis e de prestacdo de contas a serem adotados
pelo CAU/BR e pelos CAU/UF
(https://transparencia.caubr.gov.br/resolucaol74/). Tal
norma propicia ao CAU/BR, dentre outros, de exercer
acompanhamento por meio de orientacOes e proposicoes
de melhorias das informacdes contabeis.

Auditoria Interna do CAU/BR

A Contadoria do CAU/RO conta ainda com a Auditoria (interna) do
CAU/BR a qual incumbe “manifestar-se acerca das informacoes
contabeis mensais por meio de relatérios”, segundo o art. 8°, § 2°,
e art. 11, da referida Resolugcao CAU/BR n° 174/2018.

Declaracao do Contador do CAU/RO

Declaro que as informacdes constantes das Demonstracoes
Contébeis: Balanco Patrimonial, Balangco Orgcamentario, Balanco
Financeiro, Demonstracdo de Fluxos de Caixa e Demonstracao
das Variacdes Patrimoniais, regidos pela Lei n® 4.320/1964, pelas
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico
(NBCASP) e pelo respectivo manual (MCASP), referentes ao
exercicio de 2019, refletem nos seus aspectos mais relevantes a
situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial do Conselho de
Arquitetura e Urbanismo de Rond6nia — CAU/RO.

Porto Velho-RO, 01 de Marcgo de 2021.

Ednely Farias Araujo
Contadora CRC/RO 3501/0-9
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6.1 DEMONSTRACOES CONTABEIS

ATIVO

Especificagdo

ATIVO CIRCULANTE
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

CREDITOS A CURTO PRAZO

IATIVO NAO-CIRCULANTE

CREDITOS A LONGO PRAZO

DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA
IMOBILIZADO

BENS MOVEIS

ACUMULADAS

TOTAL

ATIVO FINANCEIRO

CREDITOS A RECEBER - DO EXERCICIO
CREDITOS A RECEBER - DO EXERCICIO

(-) Provisdo para Devedores Duvidosos

DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO

ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO

() DEPRECIACAO, EXAUSTAO E AMORTIZACAO

Balanco Patrimonial

Exercicio Atual
1422708,22]
1301979,61

112828,53
281475,79
187881,22)
356.528,48(
7900,08)
301353,79)

229552,78

229552,78
229552,78

71801,01]
240259,44

168.458,43(

PASSIVO

Especificagdo

PASSIVO CIRCULANTE

OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
ASSISTENCIAIS A PAGAR A CURTO PRAZO

FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO

PRAZO

OBRIGAGOES FISCAIS A CURTO PRAZO
OBRIGAGOES DE REPARTIGAO A OUTROS ENTES

PROVISOES A CURTO PRAZO

PASSIVO NAO-CIRCULANTE

PATRIMONIO LIQUIDO

Exercicio Atual

94551,72]

82250,44]

5601,85
551,46
0,3

6147,67

1.724.062,01

1304776,37|

Especificagao Exercicio Atual
Resultados Acumulados 1629510,29
TOTAL DO PATRIMONIO LfQUIDO 1629510,29

TOTAL

PASSIVO FINANCEIRO

1.724.062,01

94551,72|

ATIVO PERMANENTE

SALDO PATRIMONIAL

Superavit Financeiro

419285,64]

Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

Exercicio Atual

1.629.510,29

Exercicio
Anterior

823870,54

Tabela 1

Link completo dos Balangos Contabeis https://www.cauro.gov.br/wp-content/uploads/2021/03/DEMONSTRACOES-

CONTABEIS.pdf

Balango Orgamentario

REC S ORCAMENTARIAS PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS SALDO
RECEITA CORRENTE 1.208.459,00 1208459 1077197,16| 1242378 41| 165181,25
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 376.101,00 376101 301856, 16| 365527,78 63671,62
RECEITA DE CONTRIBUICOES 376.101,00 376101] 301856,16 365527,78 63671,62
IANUIDADES 376.101,00 376101 301856,16 365527,78 63671,62
RECEITA DE SERVICOS 688.174,00 688174 673739,28 753926,26 80186,98
EMOLUMENTOS COM REGISTRO DE
RESPONSABILIDADE TECNICA - RRT 688.174,00 688174 673739,28 753926,26 80186,98
FINANCEIRAS 97.892,00 97892 57382,37 50806,31] -6576,06
PDUROS DE MORA SOBRE MULTAS DE
INFRACOES 47.892,00 47892 27052,32 26097,06 -955,26
ATUALIZAC/T\Q MONETARIA 50.000,00 50000 30330,05 24709,25 -5620,8
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E
IAPLICACOES FINANCEIRAS 50.000,00 50000 30330,05 24709,25 -5620,8
[TRANSFERENCIAS CORRENTES 42.592,00 42592 34604,92 63427,83) 28822,91
IOUTRAS RECEITAS CORRENTES 3.700,00 3700 9614,43 8690,23] -924,2|
MULTAS DE INFRAGOES 0,00 0 0 1895,67] 1895,67]
INDENIZACOES E RESTITUICOES 0,00 0] 0 5196,08 5196,08|
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 3.700,00 3700 9614,43 1598,48 -8015,95
RECEITA DE CAPITAL 80.000,00 80000 100000 0 -100000
IOUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 80.000,00 80000 100000 0 -100000
SUPERAVIT DO EXERCICIO
CORRENTE 80.000,00 80000 100000 0 -100000)
SUB-TOTAL DAS RECEITAS 1.288.459,00 128845 1177197,16 1242378,41 65181,25]
OTAL 1.288.459,00 1288459 1177197,16 12423784 65181,25]

DESPESAS ORCAMENTARIAS DOTACAO INICIAL DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS
DESPESA CORRENTE 1.287.459,00 846642,24 846642,24 841483,17 305250,77,
PESSOAL 701.394.84 587937.85 587937.85 587937,85 92423.57
PESSOAL E ENCARGOS 653.702.84 580704,45 580704,45 580704,45 91488,52
DIARIAS 47.692.00 72334 72334 72334 935
MATERIAL DE CONSUMO 98.912,1§ 0 0 0 96656,85
o D LER OB B0l 72.024,00 23570 23570 23579 29120,22)
REMUNERACAO DE SERVICOS
S 19.613,00 13820 13820) 13820 5793,21
DIARIAS 52.411,00 9750 9750 9750 23327,01
D P R E D Hoh 357.336,76 192676,74 192676,74 187517,67] 82834,35)
SERVICOS DE CONSULTORIA 40.000,00 458138 458138 45813,8 476.49
SERVICOS DE COMUNICAGAO E
DIVULGACKD 0,00 12046,64 12046,64 11418,88 3308
MANUTENCAO SISTEMAS
S 61.744,00 27784,92) 27784,92 27784,92 0
SERVICOS PRESTADOS 180.026,76 87231,09 87231,09 82699,78 75247,38
PASSAGENS 75.566,00 19800.23 19800.23 19800.23 3802,49
ENCARGOS DIVERSOS 35.000,24 32201,93 32201,93 32201,93 42158
TRANSFERENCIAS CORRENTES 22.791,00 10255,72 10255,72 10255,72 0,03
FUNDO DE APOIO AO CAU-UF 22.791.00 10255.77 10255,72 10255.72 0,03
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE
R 0,00 1900 1900 1909 22404,15
INVESTIMENTOS 0,00 1900 1900 1900 22090
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS
PERMANENTES 0,00 1900 1900 1900 22090
AMORTIZACAO DA DIVIDA 0,00 0 0 0 314,15
OUTRAS AMORTIZACGES 0,00 0 o 0 314,15
DOTACAO ADICIONAL POR FONTE 1.000,00 0 q 0 1000
SUB-TOTAL DAS DESPESAS 1.288.459,00 848542,24 848542,24 843383,17 328654,92
SUPERAVIT o,og‘ 393836,17 gl % -393836,17
OTAL 1.288.459,0 1242378,41 848542,2 843383,1 -65181,25|
Tabela 2
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6.1 DEMONSTRACOES CONTABEIS

Balanco Financeiro

ESPECIFICACAO

Receita Orcamentaria

Exercicio
Atual
1.242.378,41

Exercicio
Anterior
1.236.830,00

ESPECIFICACAO

Despesa Orgamentaria

Exercicio
Atual
848.542,24

Exercicio
Anterior
1.069.501,58

Demonstragao dos Fluxos de Caixa

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

Exercicio Atual Exercicio Anterior|

Tabela 3

Tabela 4

RECEITA REALIZADA 1.242.378,41 1.236.830,000  CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 5.159,07 INGRESSOS
RECEITA CORRENTE 1.242.378,41 1.236.830,000  CREDITO EMPENHADO — PAGO 843.383,17 1.069.501,58| [RECEITA CORRENTE 1.242.378,41 1.236.830,00
REGEIIAS.DE 365.527,78 310.728,49 DESPESA CORRENTE 841.483,17 1.062.913,58| [RECEITAS DE CONTRIBUICOES 365.527,78 310.728,49
CONTRIBUICOES RECEITA DE CONTRIBUICOES 365.527,78 310.728,49
Eg(l:\ll'zl'll-{r%L?IEC@ES 365.527,78 310.728,49 PESSOAL 587.937,85 608.940,51| |ANUIDADES 365.527,78 310.728,49
i RECEITA DE SERVICOS 753.926,26) 660.559,64
ANADADES 0550078 A&7 oicn e PO 230 92.604,27) |EMOLUMENTOS CO(I;VI REGISTRO DE RESPONSABILIDADE SRR FEEERE)
RECEITA DE SERVICOS 753.926,26 660.559,64 SERCOSDE TERCEIRGS PRS0 187.517,67 311.663,81| [[ECNICA - RRT ; :
JURIDICA FINANCEIRAS 50.806,31 71.097,03
e N JUROS DE MORA SOBRE MULTAS DE INFRACOES 26.097,06 27.325,01
RESPONSABILIDADE 753.926,26| 660.559,64 ENCARGOS DIVERSOS 32.201,93 32.166,71 ATUALIZA(;AQ MONETARIA v 24.709,25, 43,772,02
TECNICA - RRT REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 24.709,25 43.772,02
FINANCEIRAS 50.806,31 71.097,03 TRANSFERENCIAS CORRENTES 10.255,72) 17.061,64) [TRANSFERENCIAS CORRENTES 63.427,83 190.031,74
JUROS DE MORA SOBRE OUTRAS RECEITAS CORRENTES 8.690,23 4.413,10
5 26.097 27.325,01 DESPESA DE CAPITAL 1. ) =
MULTAS DE INFRACOES Shuiey 325,0 A RES 500,00 6-588,001 |\ JLTAS DE INFRACOES 1.895,67 0,00
AIUALLACAD 24.709,25 43.772,02) INVESTIMENTOS 1.900,00 6.588,00 [INDENIZACOES E RESTITUICOES 5.196,08 4.413,10
MROQSEQFEQACAO s RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 1.598,48 0,00
DEP. BANC. £ phda N DESPESAS DE EXERCICIOS >y OUTROS INGRESSOS 935.433,17] 830.390,61
APLICACOES o by ANTERIORES % IDESEMBOLSOS
FINANCEIRAS OUTROS DESEMBOLSOS 950.724,45 842.718,23
TRANSFERENCIAS , "
CORRENTES 63.427,83 190.031,74 FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES 1.227.087,13 1.224.502,38
gggséﬁTRE';CEITAS 8.690,23 4.413,10 FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
= INGRESSOS
MULTAS DE INFRACOES 1.895,67, DESEMBOLSOS
INDENIZACOES E 5.196,08 4.413,10 DESPESA CORRENTE 841.483,17 1.062.913,58
Egzgf\?ﬁ;g PESSOAL 587.937,85 608.940,51
BENC AL 1.598,48 SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 23.570,00 92.604,27
Recebimentos = SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 187.517,67 311.663,81
Extraorg?mentérios 940.592,24 830.390,61|Pagamentos Extraorgamentarios 950.724,45 842.718,23, ENCARGOS DIVERSOS 32.201,93 32.166,71
LTZEZ‘S;ZS dii Restos-3-Pagar 5.159,07 Pagamentos de Restos a Pagar Processados 21.334,62| |DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 476,64
Depdsitos Resttuveis € = VR ) TRANSFERENCIAS CORRENTES 10.255,72 17.061,64
Valores Vinculados 80.120,93 66.725,20| Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 80.223,33 66.668,15 DESPESA DE CAPITAL 1.900,00 6.588,00
g:;?;?:;iﬁgﬁg?s 855.312,24 763.665,41| Outros Pagamentos Extraorcamentarios 870.501,12 754.715,46| LNVESTIMENTOS 1.900,00
e 7 FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -843.383,17
if]'t‘lqgm Bspecle 0. EXefuiclo 918.275,65 763.274,85/Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte 1.301.979,61 918.275,65 - Q
rior GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 383.703,96
Caixa e Equivalente de Caixa 918.275,65 763.274,85| Caixa e Equivalente de Caixa 1.301.979,61 918.275,65| [ofNp 4= EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 918.275,65
Total: 3101246,3 2830495,46) 3101246,3 PY XL T M CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 1.301.979,61




6.1 DEMONSTRACOES CONTABEIS

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

VARIAGAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 1.463.396,24.  1.392.542,98VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 1.008.843,94  1.159.935,02
CONTRIBUICGES 947.828,21 468.508,67] PESSOAL E ENCARGOS 608.022,13 547.240,50
CONTRIBUICGES SOCIAIS 947.828,21 468.508,67 REMUNERACAO DE PESSOAL 559.085,19 486.012,33
CONTRIBUICGES SOCIAIS 947.828,21 468.508,67] _ REMUNERACKO A PESSOAL - RPPS 559.085,19 486.012,33
EXPLORACAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 753.926,26 660.483,83 _ BENEFICIOS A PESSOAL 48.936,94 61.228,17
EXPLORAGO DE BENS DIRELTOS E PRESTAGAO DE SERVICOS 753.926,26 660.483,83  BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS 48.936,94 61.228,17
\ééLs?ERR\?IRchs? DE:EXPLORACAQ DE:BENS'E DIRETTOS EPRESTACAD. 1.~ - “iea 936,96 660.483,83| USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 279.728,07 521.475,21
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 50.806,31 71.172.84  SERVICOS 255.798,46 496.132,53
JUROS E ENCARGOS DE MORA 26.097,06 27.400,82] _ DIARIAS 16.983,40 141.215,90
JslégefcggNCARGos LEMORA.SOBRE. FORNECTMENTLIS. DE BENS B 26.097,06 27.400,82]  SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 33.620,23 132.618,97
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 24.709.25 4377202l SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 205.194.83 222.297,66
MULTAS SOBRE ANUIDADES 24.709,25 43.772,02]  DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO 23.929.61 25.342.68
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 63.427,83 100.031,74 __ DEPRECIACAO 23.929,61 25.342,68
TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS 63.427.83 190.031,74] TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 10.255,72 17.061,64
TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS 63.427,83 100.031,74__TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 10.255,72 17.061,64
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS -352.592,37 2.345,90] _ TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 10.255,72 17.061,64
VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA A CLASSIFICAR 1.598,48 0,00 DESVALORIZACAO E PERDA DE ATIVOS 110.690,35 74.157.67
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 1.598.48 0,00 REDUGKO A VALOR RECUPERAVEL E AJUSTE PARA PERDAS 110.690,35 74.157.67
s ; VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA COM PROVISAO
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 354.190,85 234590 pap PERDAS DE CREDITOS 110.690,35 74.157,67
MULTAS ADMINISTRATIVAS 1.895,67 0,00 OUTRAS VARIACGES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 147,67 0,00
INDENIZACOES 5.196,08 4.413,10__ DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 147,67 0,00
= % ] ) VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES
REVERSAO DE PROVISGES 384.385,61 267200 R e e R 147,67 0,00
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS DECORRENTES DE
FATOS GERADORES DIVERSOS 23.103,01 000 0,00 0,00
Total das Variacoes Ativas : 1463396,24 1392542,98Total das Variacoes Passivas : 1008843,94 1159935,02

RESULTADO PATRIMONIAL

Déficit do Exercicio Superavit do Exercicio 454552,3 232607,96
Total 1463396,24 1392542,98|Tota| 1463396,24 1392542,98
Tabela 5
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6.2 NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

A Assessoria Contabil declara a conformidade contabil das
Demonstracdo Contdbeis do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de
Rondénia, referente ao periodo de janeiro a dezembro de 2020, no que
tange ao reconhecimento, mensuragao e evidenciacdo dos atos e fatos
relativos a gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial.

As demonstracdes contabeis foram elaboradas de acordo com as
praticas contabeis adotadas no Brasil (BRGAAP), abrangendo as normas
brasileiras de contabilidade aplicAveis ao setor publico, principalmente a
NBC T 16.6 (R1) — Demonstracdes Contabeis.

As demonstracdes contabeis estdo apresentadas em Reais, que
também é a moeda funcional da Entidade.

As Demonstracoes Contabeis estdo fundamentadas na Lei n°
4.320/64 e em consonancia com o Manual de Contabilidade aplicado ao
Setor Publico, aprovada pela Portaria Conjunta STN/SOF n° 01/14, e
Portaria STN n° 700 de 10/12/2014, 82 edicdo, e Normas Brasileiras de
Contabilidade aplicadas ao setor publico conforme NBC TSP
ESTRUTURA CONCEITUAL, NBC TSP 07, NBC TSP 11 e NBC TSP 17.

As Demonstracdes Contébeis do Conselho de Arquitetura e
Urbanismo de Rondbnia sdo compostas por:

« Balanco Patrimonial, estruturado em Ativo, Passivo e Patrimdnio
Liquido. Evidencia qualitativa e quantitativamente a situacéo
patrimonial da entidade publica;

 Demonstracdo das Variacbes Patrimoniais. Evidencia as variacdes

quantitativas, o resultado patrimonial e as variagcbes qualitativas
decorrentes da execucao orcamentaria;

+ Balangco Orcamentario. Evidencia as receitas e as despesas
orcamentarias;

« Balanco Financeiro. Evidencia as receitas e despesas orcamentarias,
bem como os ingressos e dispéndios extraorcamentarios, conjugados
com os saldos de caixa do exercicio anterior e 0s que se transferem
para o inicio do exercicio seguinte;

+ Demonstragédo dos Fluxos de Caixa. Evidencia as movimentagdes
havidas no caixa e seus equivalentes, nos fluxos das operacdes, dos
investimentos e dos financiamentos.

Declaro que as informagOes constantes das Demonstracoes
Contédbeis: Balanco Patrimonial, Demonstracdo das Variacfes
Patrimoniais, Balanco Orcamentario, Balanco Financeiro, Demonstracéo
de Fluxo de Caixa, regidos pelas diretrizes do Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (MCASP) e Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCs TSP), do Conselho
Federal de Contabilidade (CFC), relativas ao periodo de janeiro a
dezembro de 2020, refletem nos seus aspectos mais relevantes a situagéao
orgcamentéria, financeira e patrimonial do Conselho de Arquitetura e
Urbanismo de Ronddnia.

Link Nota Explicativa em verséo integral: https://www.cauro.gov.br/wp-content/uploads/2021/03/NOTA-
EXPLICATIVA-2020-CAU.pdf
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7. ANEXOS E APENDICES




7.1 POSICIONAMENTOS DE AREA, ASSESSORIA, INSTANCIAS

E AUDITORIA EXTERNA

ASSESSORIA CONTABIL DO CAU/BR

Conforme o Relatério Contabil CAU-BR n° 18/2021, de
20/02/2021, a empresa contratada pelo CAU/BR, ATA
Contabilidade e Auditoria, responsavel pela assessoria e analise
contabeis junto aos CAU/UF, concluiu: “Tendo em vista que néao
constatamos nenhuma falha na prestacdo de contas de 2020 do
CAU/RO, informamos que a mesma esta em condicdes de ser
aprovada pela Comissao de Planejamento e Financas e Plenario
do CAU BR”.

INSTANCIAS DELIBERATIVAS DO CAU/RO

A Comissdo de Atos Administrativos e Financas — CAF do
CAU/RO emitiu a Deliberac&o n° 04/2021 de 25 de marco de 2021
pela aprovacdo da prestacdo de contas do estadual relativas ao
exercicio de 2020, sem indicacdo de ponto de ressalva ou
recomendacdo, posicionamento seguido pelo Plenario do
CAU/RO, mediante a Deliberacdo Plenaria n° 01/2021 de 27 de
marcgo de 2021.

AUDITORIA EXTERNA (INDEPENDENTE)

As contas do CAU/RO relativas ao exercicio de 2020 foram
auditadas pela empresa contratada pelo CAU/BR, a BDO RCS
Auditores Independentes, responsavel por expressar opinido
sobre as demonstracdes contabeis daquele conselho, conduzida
de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria.

O Relatério do Auditor Independente integrante da prestacao de
contas expressa opinido que as Demonstracbes Contabeis
apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a
posicdo patrimonial e financeira do Conselho de Arquitetura e
Urbanismo de Ronddnia — CAU/RO, sem ressalva.

PARECER CONCLUSIVO DA AUDITORIA INTERNA DO CAU/BR

Em analise a formalizacdo do processo de Prestacdo de Contas
do CAU/RO, aos aspectos de gestdo demonstrados,
posicionamentos das assessorias e instancias deliberativas
pertinentes, e ao relatério e parecer da Auditoria Independente,
formamos opiniao pela regularidade do referido processo.
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