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PLANO DE CAPACITACAO (PCA) — CAU/RO 2020

1. APRESENTACAO

A Sociedade exige da Administragcdo Publica servigos publicos de melhor qualidade, e para atender as
demandas da sociedade, a atuagéo institucional ndo pode ocorrer de forma improvisada, a utilizacdo
de recursos publicos deve ser muito bem planejada. Neste contexto, o planejamento se constitui como
a primeira e mais importante fungdo no processo administrativo.

O Conselho de arquitetura e Urbanismo de Rond6nia — CAU/RO, através da formulagdo da elaboracao
do Plano Anual de Capacitagdo dos servidores deste conselho, torna publico a instrugéo e o plano para
selecdo de servidores em exercicio para capacitagdo, de acordo com as disposi¢8es e necessidades deste
conselho.

Para este plano de capacitacdo entende-se como servidor: funcionérios e conselheiros do CAU/RO.
2. OBJETIVO

O presente plano tem por objetivo viabilizar a participacdo de servidores em exercicio em cursos de
capacitacdo que contribuam para a melhoria da eficiéncia, da eficacia e da qualidade dos servigos
prestados ao publico, bem como nas atividades finalisticas e administrativas deste conselho. Além
disso, promover o desenvolvimento permanente do servidor, conforme o planejamento estratégico do
CAU/RO e recomendacdo da CGU.

3. DO ORCAMENTO

3.1 O CAU/RO tem disponibilidade orcamentéria para o ultimo trimestre de 2020 de R$
64.000,00 para custear as acbes de capacitacdo e aperfeicoamento dos servidores em exercicio na
unidade no momento de realizacdo da capacitacéo.

Dotacdo orcamentaria:
6.2.2.1.1.01.04.04.002 — Servigos de sele¢do, treinamento e orientacao profissional — R$ 20.000,00

6.2.2.1.1.01.04.06.002 — Funcionarios Passagens — R$ 24.000,00

6.2.2.1.1.01.01.02.001 — Funcionérios Diarias - R$ 20.000,00

3.2. Esse recurso serd disponibilizado para efetuar o pagamento das inscri¢des, diarias,
passagens aéreas e restituicdo de passagens terrestres quando houver participacdo de servidores em
Ccursos, programas, seminarios, simposios, jornadas, congressos, palestras, workshops, encontros e
outras atividades de capacitacao, observando os critérios de classificacdo e as condic¢des estabelecidas.

4, CAPACITACOES QUE SERAO CUSTEADAS

4.1 Somente serdo subsidiadas as capacitacbes que envolvam agbes de promocgdo do
desenvolvimento dos servidores que observarem a correlacdo com o seu ambiente organizacional de
atuacéo ou correlato diretamente.

4.2. O PCA 2020 custeara acdes de capacitacdo a serem realizadas até 31/12/2020, desde que
atendidas as condicdes.
43. Cabe a chefia imediata autorizar e indicar a necessidade de capacitagdo do servidor, caso

houver, mediante apresentacdo de justificativa.
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4.4, Em obediéncia a ordem de maior necessidade e conforme a disponibilidade de recursos,
serdo atendidos os servidores.

4.5, Nao serdo contemplados os servidores que ja recebem qualquer tipo de auxilio financeiro
dentro do mesmo periodo do ano para cursar a mesma capacita¢ao que esta solicitando.

4.6. Somente serdo custeadas as inscri¢cdes para 0s cursos das empresas que aceitem Nota de
Empenho e que estejam em situacéo regular.

5. DAS SOLICITACOES

5.1. As solicitacdes deveréo ser realizadas via protocolo SICCAU, devendo o inscrito:

5.1.1. Tramitar para o chefe do setor o qual ird responder o Anexo Il (Declaracdo da Chefia

Imediata), devidamente preenchido e ap6s tramitar via SICCAU para a Geréncia Administrativa a qual
ird analisar a pontuacgdo e encaminhar para autorizagédo ou desclassificar o pedido;

5.1.2. Enviar copias das portarias comprobatérias, convocagdes, necessidades levantadas e
demais documentos que demonstrem a real necessidade e vinculagdo do curso com as atividades
realizadas para analise, através do respectivo formulério (protocolo);

5.1.3. Enviar na solicitacdo informacdes sobre a capacitacdo (folder, e-mail da empresa, tela de
site) e caso tenha custos de pagamento do curso deverd anexar orcamentos ou fundamentacdo de
inexigibilidade através do respectivo formulario (protocolo), junto a solicitacdo de compras/servigos
do sistema (compras e contratos).

5.1.4. Inserir a devida fundamentacdo da realizacdo da respectiva capacitacao.

5.2. O formulério serd tramitado como processo via protocolo SICCAU corporativo:
https://siccau.caubr.gov.br/.

6. DA CLASSIFICACAO DA PONTUACAO

6.1. A classificagdo dos servidores que realizardo Capacita¢cdo em 2020 dar-se-a4 por meio de
pontuacao de acordo com os critérios estabelecidos.

6.2. Serdo considerados classificados a realizar a capacitacdo desde que cumpridos 0s seguintes
requisitos:

1. Que o CAU/RO tenha disponibilidade orcamentaria.
2. Que o candidato tenha obtido no minimo 70% da pontuag&o total, que representa 21 pontos do total de

30 pontos.
6.2.1. Ser&o desclassificadas as solicitacbes de capacitacio que nao atingirem 21 pontos.
6.2.2. Apos avaliacdo pela geréncia administrativa ou geral, os candidatos deverdo ser autorizados pela
autoridade competente.
7. DA PONTUACAO
7.1. O calculo da pontuacao obedecera aos seguintes critérios:
QUANTO A CAPACITACAO
Critério Pontuacgao Comprovagao

Investimento com
inscricdo da Sem custos: 5 pontos
capacitagao.

Orgamento do
curso
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RS 0 até RS 500,00: 3 pontos
RS 501,00 a RS 1.500,00: 2 pontos
Acima de RS 1.501,00: 1 ponto
Custo com Assinalar no
passagens e/ou N3o: 3 pontos Formulario de
didrias serdo pagos Sim: 2 pontos Inscrigdo -
pelo CAU? Anexo |
Area da capacitagdo Assinalar no
em relacdo 3 area Especifica: 3 pontos Formulario de
de atuacdo do Geral: 1 ponto Inscrigdo -
servidor. Anexo |
. o Escolas de Governo ou Préprio CAU/BR ou Assinalar no
Tipo de instituicdo lario d
CAU/UFs: 5 pontos Formulario de
ofertante da L -
o Publica: 3 pontos Inscrigdo -
capacitacgdo. .
Privada: 1 ponto Anexo |
*Importancia do Muito relevante: 5 pontos )
contetdo da Pouco relevante: 3 pontos Declaragdo da
capacitacdo, Ndo relevante: 1 ponto chefia
conforme definicdo imediata -
f *Obs: Muito relevante se possuir relagdo direta com o
do planejamento do item 8.1, Pouco Relevante se possuir relevancia indireta Anexo I
CAU/RO. (V'de 8'1)' com o item 8.1, caso contrdrio sera ndo relevante.
Muito relevante: 9 pontos
. o Pouco relevante: 5 pontos Declaragdo da
Grau de relevancia N3o relevante: 1 ponto chefia
da capacitagdo para . .
. imediata -
o Setor. (Vide 8.1). *Obs: Muito relevante se possuir relagdo direta com o
item 8.1, Pouco Relevante se possuir relevancia indireta Anexo I
com o item 8.1, caso contrario sera ndo relevante.
8. REQUISITOS E CONDIQ()ES GERAIS
8.1. O Planejamento Estratégico anual do CAU/RO ir4 definir as principais capacitagdes para

delimitar: a Importancia do contedo e o Grau de relevancia da capacitacéo.
Planejamento Estratégico 2020 delimitou com 0s seguintes pontos:

a) Area administrativa: licitacdo, despesa e inexigibilidade, pregdo eletronico, SRP,
termo de referéncia, edital, gestdo e fiscalizacdo de contratos, divida ativa, gestdo
estratégica, documental, contébil/financeira, de processos administrativos e gestdo de
pessoas.

b) Area técnica: fiscalizagio profissional e correlatas do setor.

8.2. Em caso de desisténcia, o servidor contemplado deverd comunicar e justificar a
desisténcia a chefia imediata, que podera indicar outro servidor do setor para a realizacdo da
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referida capacitagéo.

8.3. Caso o cancelamento da capacitacdo seja feito pela empresa concedente, o servidor
deverd comunicar imediatamente por escrito a chefia imediata e escolher uma nova capacitacéo
na mesma area, quando ja autorizado. Caso o valor da nova capacitacdo seja maior do que a
capacitacdo inicialmente prevista, dependera de disponibilidade orcamentaria para sua execucao.

8.4. Se a nova capacitacdo escolhida ndo atender aos mesmos parametros, sera reavaliado.

8.5. O servidor que ndo for a capacitacdo contemplada, além de devolver os valores
recebidos em até 5 (cinco) dias, terd o prazo de 3 (trés) dias para apresentar justificativa por
escrito a chefia imediata.

8.6. O candidato podera pedir recurso da decisdo de capacitacdo, devendo esta conter a
devida fundamentacgéo, conforme anexo IlI.

9. DAS RESPONSABILIDADES

9.1. E responsabilidade da geréncia administrativa cumprir os prazos estabelecidos neste
instrumento e zelar pelo efetivo investimento do recurso envolvido do PCA- 2020.

9.2. E responsabilidade do servidor contemplado apresentar a documentacdo que sera

solicitada para a efetivacdo da capacitagdo; acompanhar a confirmacéo de diarias/passagens;
apresentar certificado da capacitacdo; e realizar a multiplicacdo do contetdo recebido.

9.3. E responsabilidade da chefia imediata acompanhar e solicitar feedback ao servidor
capacitado, prezar para que seja realizada a multiplicagdo conforme planejado e, caso nao sejam
alcangados os efeitos esperados da capacitacdo, a chefia imediata deve apresentar uma avaliagao
apontando o problemas da nédo efetivagdo do conhecimento pelo servidor, para que sirva como
registro de capacitacdes futuras e evite problemas parecidos.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

10.1. A submisséo dos formularios implicara a tacita aceitagdo das condigOes estabelecidas
neste plano, das quais o servidor ndo podera alegar desconhecimento.

10.2. As informacdes fornecidas nos formularios de inscrigdo e o seu correto preenchimento sao
de responsabilidade do servidor proponente.

10.3. O apoio financeiro a capacitacdo fica condicionado a disponibilidade orcamentaria do
CAU/RO.

10.4. A Geréncia Geral e a Autoridade Competente poderdo interferir nas capacitagdes
classificadas visando priorizar a efetividade e coeréncia do investimento em beneficio da instituicéo.
10.5. Os casos 0missos e 0s recursos serdo resolvidos pela autoridade competente.

10.6 Fluxo da Solicitagao de Capacitagao:

a) Protocolo SICCAU com formulario de solicitacdo e anexos conforme item 5.1.3;

b) Tramitar para Chefe imediato que ir4 responder via protocolo anexo Il;

c) Tramitar a Geréncia Administrativa que ira analisar a solicitagdo, pontuacéo, disponibilidade
orcamentaria e classificar ou ndo o pedido;

d) Tramitar para a autoridade competente autorizar ou ndo a capacitacéo.

Ana Cristina Lima Barreiros da Silva
Presidente do CAU/RO

[=] Avenida Carlos Gomes, n® 501. Bairro Caiari. CEP: 76.801-166 CNPJ: 15.008.662/0001-85
7% (69) 3229-2070 < atendimento@cauro.gov.br 2 www.cauro.gov.br



mailto:atendimento@cauro.gov.br
http://www.cauro.gov.br/

; Conselho de Arquitetura
‘ e Urbanismo de Rondodnia

ANEXO | - FORMULARIO DE SOLICITACAO

SOLICITANTE: SICCAU

MATRICULA: SICCAU CARGO: SICCAU

SETOR:

Capacitacdo:

Carga
Periodo: Horéria:

. . s Aceita Empenho?
Investimento com inscrigéo:

() Sim
() N&o. Irei pagar ainscricao.
() Sem custo

Custo com passagens e/ou didrias serdo pagos pelo CAU/RO?
() Néo

() Sim

Empresa/Instituicdo promotora:

Qual a relagdo da capacitacdo com a sua area de atuagao?
() Especifica, tem relacéo direta com o trabalho que desempenho no setor;
() Geral, tem relagdo indireta com o trabalho que desempenho no setor.

A capacitacao é ofertada por institui¢do:
() Escolas de Governo ou CAU(BR ou Ufs)
( ) Pablica
() Privada
Caso instituicdo privada:
1) Fundamentacdo da escolha, motivo e se ha inexigibilidade
2) Ha outros cursos correlatos em outra instituicdo ou empresa?
()Sim
( ) Nao

Realizou Capacitagdo com recurso do CAU este ano para curso correlato?
() Sim () Nao

Especifique qual a relagdo da capacitagdo solicitada com as atividades que
desenvolve atualmente em seu setor:

Justifique e Fundamente:
1) Importéncia da capacitacdo
2) Real necessidade
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SOLICITANTE

Antes de assinalar, o servidor devera verificar junto a empresa se ela aceita nota de empenho. Caso marque
“Sim” e a empresa ndo aceitar o empenho, o servidor ficara responsavel pelo pagamento da inscrigdo ou
seré desclassificado.

Inserir proposta da institui¢do ofertante com informac6es da capacitacdo e/ou orgcamento.

*Empenho: é 0 ato emanado de autoridade competente que cria para o Estado a obrigacao de pagamento, que seré
liquidado somente ap0s a prestacdo do servico e a emissdo de nota fiscal.

** Escola de Governo: instituigdes destinadas a formacé&o e desenvolvimento de servidores publicos, incluidas
na estrutura publica (Ex.: ENAP).
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ANEXO Il DECLARACAO DA CHEFIA IMEDIATA

Nome: SICCAU
Matricula: SICCAU

Como chefe imediata do setor

eficacia e qualidade dos servicos prestados.

, declaro a importancia e relevancia, conforme

planejamento estratégico item 8.1 deste documento, para que o servidor
curso de capacitagéo para o seu desenvolvimento profissional, bem como para a melhoria da eficiéncia,

participe do

relevancia da capacitagéo.

() Muito relevante

E g Pouco relevante
N&o relevante

Conforme item 8.1 do plano de capacita¢do: O Planejamento Estratégico anual do CAU/RO ira
definir as principais capacitagdes para delimitar: a Importancia do contetdo e o Grau de

érer}porténcia do contelido da capacitagdo, conforme definicdo do planejamento do CAU/RO, julga

(' ) Muito relevante

Pouco relevante
N&o relevante

Grau de relevancia da capacitacao para o setor, julga ser:

Tramite SICCAU

DATA: PROTOCOLO SICCAU
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ANEXO Il FORMULARIO DE RECURSO

NOME DO(A) SERVIDOR(A)

MATRICULA: CARGO:

SETOR:

VENHO ATRAVES DESTE APRESENTAR O SEGUINTE
RECURSO:

1) Justificativa do recurso (indique sobre qual item vocé deseja recorrer).

2) Solicitacéo (com base na justificativa acima, apresente a sua pretenséo de
reconsideracéo, anexando os documentos necessarios).

DATA: PROTOCOLO SICCAU

Tramite SICCAU

[=1 Avenida Carlos Gomes, n° 501. Bairro Caiari. CEP: 76.801-166 CNPJ: 15.008.662/0001-85
(69) 3229-2070 < atendimento@cauro.gov.br = www.cauro.gov.br



mailto:atendimento@cauro.gov.br
http://www.cauro.gov.br/

,_ ‘“’s; Conselho de Arquitetura
e Urbanismo de Rondonia
e ——— S e

R e >
e N LER T, Al MADD O 45
s oA

ANEXO IV - GERENCIA ADMINISTRATIVA

Nome: SICCAU
Matricula: SICCAU

A Solicitacdo de capacitacéo referente ao protocolo:
() Foi classificada, pois atingiu a pontuacéo e ha recursos disponiveis. (anexar disponibilidade
orcamentaria).

Pontuacéo: /30 — (Obs: min. 21 pontos).

() Desclassificada, pelos motivos:

Para ocorrer o seu desenvolvimento profissional, bem como para a melhoria da eficiéncia, eficacia,
efetividade e qualidade dos servicos prestados.

DATA: PROTOCOLO SICCAU

Tramite SICCAU
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ANEXO V — AUTORIZACAO (Autoridade Competente)

Nome: SICCAU
Matricula: SICCAU

Como autoridade competente do CAU/RO. Com a solicitacio e fundamentacdo justificada da
respectiva capacitacao.

( ) Autorizo
() Néo autorizo

que o servidor participe do curso de capacitagdo. Pois a SOLICITACAO foi:

() Foi classificada, pois atingiu a pontuacao e ha recursos disponiveis. (anexar disponibilidade
orcamentaria).

() Desclassificada, pelos motivos:

Para ocorrer o seu desenvolvimento profissional, bem como para a melhoria da eficiéncia, eficacia,
efetividade e qualidade dos servicos prestados.

DATA: PROTOCOLO SICCAU

PRESIDENTE DO CAU/RO - Tramite SICCAU
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